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Zatgcznik nr 1
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10.

11.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1 Ogodlna charakterystyka Liceum

Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii i Georga Dietrichdw w Olsztynie, jest szkotg
publiczna.

Siedziba Liceum: 10 — 136 Olsztyn, ul. Battycka 4.

Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzacg Liceum jest Stowarzyszenie Nauczycieli
Szkét Akademickich w Olsztynie z siedzibg przy ul. Battyckiej 4, 10-136 Olsztyn.

Szkota jest zlokalizowana na nieruchomosci potozonej w Olsztynie, przy ul. Battyckiej 4.
Nadzdr pedagogiczny nad Liceum sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty

w Olsztynie.

Liceum realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe
oraz programy wiasne i autorskie, szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.
Podstawg prawng dziatalnosci Liceum jest akt o jego utworzeniu oraz niniejszy statut.
Liceum moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidw, wynajmu pomieszczen na cele
dydaktyczne, sportowe, kulturalne i inne.

Liceum gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosé,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Liceum czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,
kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

Liceum moze mie¢ prawo do posiadania wfasnego sztandaru, godfa oraz ceremoniatu.

§ 2 Organizacja ksztatcenia

Liceum jest szkotg publiczng na podbudowie gimnazjum z 3 — letnim cyklem ksztatcenia
oraz na podbudowie 8 — letniej szkoty podstawowej, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Przedmiot dziatalnosci Liceum: Edukacja.

Kazdy rok ksztatcenia w Liceum podzielony jest na 2 semestry i rozpoczyna sie od

1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia nastepnego roku:
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1) w klasach programowo najwyzszych, maturalnych, klasyfikacja srédroczna odbywa
sie w styczniu, a klasyfikacja korncowa w kwietniu,
2) w pozostatych klasach klasyfikacja srodroczna odbywa sie w styczniu, a klasyfikacja

roczna w czerwcu.

B

Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania okresla rozdz. VI statutu.

5. W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom Liceum wystawia sie na zakonczenie roku szkolnego
Swiadectwo promocyjne.

6. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia uczniom Liceum wystawia sie swiadectwo ukorczenia
szkoty, po zdaniu egzaminu maturalnego swiadectwo dojrzatosci.

7. Zasady przeprowadzania egzamindw maturalnych okreslajg odrebne przepisy. Zasady
przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla rozdziat XlI niniejszego Statutu.

8. Mtodziez w wieku do 18 lat podlega z mocy ustawy obowigzkowi szkolnemu.

9. Zasady rekrutacji do Liceum okresla rozdziat XllI statutu.
§ 3 Siedziba szkoty
1. Xl Liceum Ogodlnoksztatcace im. Marii i Georga Dietrichow w Olsztynie, jest szkotg
publiczna.
2. Siedziba Liceum: 10 — 136 Olsztyn, ul. Battycka 4

§ 4 Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkote

1. Stowarzyszenie Nauczycieli Szkét Akademickich w Olsztynie.

2. Siedziba Liceum: 10 — 136 Olsztyn, ul. Battycka 4.

Rozdziat I

CELE | ZADANIA LICEUM WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§ 5 Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
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Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno -
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostepnym.

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki i srodki dydaktyczne.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Szkota umozliwia uczniom uczeszczanie na zajecia rewalidacyjne. Tygodniowy wymiar

zajec¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogéInodostepnym po

2 godziny na ucznia.

W szkole tworzy sie zespoty ds. pomocy uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia

specjalnego. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w szkole, w tym w szczegdlnosci:

a) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

b) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego;

c) okreslenie dziatarh wspierajgcych rodzicéw ucznia;

d) w zaleznosci od potrzeb okreslenie zakresu wspodtdziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz
w roku);

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespdt po
dokonaniu oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno

— terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
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10.

11.
12.

13.

14.

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych.

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych
z uczniem zajecia o charakterze rewalidacyjnym,

c) formy i metody pracy z uczniem

d) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

e) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz zakres wspétdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placdwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot,

f) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dfuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Koordynatorem pracy zespotdw jest pedagog szkolny.

Do zadan koordynatora nalezy:

a) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

b) nawigzywanie kontaktéw z PPP,

c) o ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowawca lub koordynator niezwtocznie informuje
rodzicow lub prawnych opiekundéw.

Zespot dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicéw ucznia lub nauczyciela Zespdét dokonuje oceny efektywnosci form

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego okresu

udzielania danej formy pomocy.
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15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

1.

Dokonujgc oceny, o ktérej mowa powyzej, Zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace

dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Spotkania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia moga uczestniczyé w spotkaniach Zespotu.

O terminie spotkania Zespotu wychowawca informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych

ucznia.

W spotkaniach Zespofu mogg takze uczestniczyé:

a) nawniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

b) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

§ 6 Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych

spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym. Nauczyciele, o ktérych

mowa :

a) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne,

b) realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,

c) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym,

d) uczestniczag, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,
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e) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Uczniowie przystepujg do egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole, przeprowadzonym
zgodnie z przepisami w sprawie warunkéow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindéw
w szkofach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepeftnosprawnosci na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Dostosowanie warunkéw przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego/maturalnego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci,

b) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,

c) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

d) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepefnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spofecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze srodkéw dydaktycznych.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa, nalezy do obowigzkéw przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 7 Umotzliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej

1. Placowka umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez prowadzenie :

a) naukijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,
b) nauki wtasnej historii i kultury.
2. Nauke organizuje dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw

ucznia, skfadany na zasadzie dobrowolnosci.
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3. Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych uczniéw lub braku nauczyciela nie bedzie
mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego , organ
prowadzacy organizuje zespoty miedzyszkolne.

4. Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzgcemu liste uczniow zgtoszonych na nauke
mniejszosci lub jezyka regionalnego.

5. Liczba ucznidéw w zespole nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wieksza niz 20.

6. Nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego bedzie prowadzone w wymiarze 3
godzin tygodniowo.

7. Nauczanie wfasnej historii, geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia
sie mniejszo$¢ narodowa odbywaé sie bedzie na podstawie programow nauczania
i podrecznikdow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministerstwo Edukacji

Narodowe;.

§ 8 Rozwdj kompetencji kluczowych

Rada i Parlament Europejski (18 grudnia 2006 r.) europejskie ramy kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie Kompetencje, ktore wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spofecznej i
zatrudnienia. Przygotowujgce do samodzielnego dziatania, podejmowania decyzji dotyczacych
wfasnego rozwoju i zycia.

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych;

Kompetencje matematyczne, naukowo-techniczne;

Kompetencje informatyczne;

Kompetencje spoteczne i obywatelskie;

3
4
5. Umiejetnosc uczenia sie;
6
7. Inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢;
8

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.
§ 9 Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia

1. Ksztaftowanie umiejetnosci samodzielnego wyboru zachowan sprzyjajacych zdrowiu.

2. Promowanie zachowan prozdrowotnych w szkole jak i poza spotecznoscig szkolna.
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N o ok

10.

9.

Prowadzenie indywidualnych rozmoéw dotyczacych higieny i jej wptywu na zdrowie

psychiczne i fizyczne.

Rozwijanie zainteresowan sportem.

Wspotpraca z instytucjami propagujacymi zdrowy styl zycia.

Poruszanie w ramach godzin wychowawczych tematyki zwigzanej ze zdrowiem ludzkim.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom poprzez :

a) Dostarczanie informacji o zagrozeniach zwigzanych z uzaleznieniem od alkoholu
i innych substanc;ji uzalezniajgcych,

b) Wskazywanie mozliwosci unikania tych zagrozen i sposobdw radzenia sobie z nimi,

c) Ukazywanie perspektyw zdrowego trybu zycia bez zazywania alkoholu i innych
substancji uzalezniajacych,

d) Dostarczanie wiedzy na temat wptywu alkoholu i narkotykéw na zycie w rodzinie ze
szczegllnym uwzglednieniem dzieci,

e) Ksztattowanie postawy i praktycznych umiejetnosci umozliwiajgcych samostanowienie
i ochrone wfasnych praw ze szczegdlnym uwzglednieniem asertywnego mdwienia
,nie”.

Doskonalenie komunikacji interpersonalnej:

a) Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,

b) Ksztattowanie nawykéw asertywnych,

c) Przetamywanie bariery komunikacyjne;j.

Przygotowanie do radzenia sobie ze stresem:

a) Poznanie przyczyn stresu,

b) Uswiadomienie wptywu stresu na organizm cztowieka,

c) Pokazanie technik radzenia sobie ze stresem.

Prowadzenie konsultacji psychologiczno-pedagogicznych dla ucznidow.

a) Szczegodtowe sposoby realizacji zadan i celéw dotyczgcych promociji i ochrony zdrowia

zawarte sg w Szkolnym Programie wychowawczo — profilaktycznym.

§ 10 Program wychowawczo-profilaktyczny

Program wychowawczo — profilaktyczny stanowi odrebny dokument.
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Rozdziat lll
ORGANY LICEUM

§ 11 Dyrektor Liceum

Dyrektorem Liceum jest Dyrektor Xll Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii i Georga

Dietrichdw w Olsztynie.

Dyrektor Liceum wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa.

Dyrektor Liceum w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

kieruje biezacga dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg Liceum;
sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Organu Prowadzgcego Szkote;
wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktére sg niezgodne
z obowigzujagcym prawem, powiadamia o tym fakcie organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy Liceum;

powierza  nauczycielom  petnienie  funkcji  przewodniczacych  komisji
przedmiotowych i odwotuje ich z tych funkcji;

zatrudnia i zwalnia innych pracownikdéw Liceum;

dysponuje finansami Liceum;

opracowuje arkusz organizacyjny;

dba o powierzone mienie;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Liceum
i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

reprezentuje Liceum na zewnatrz;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczniowskim;
rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

przestrzega postanowien Statutu i podejmuje decyzje w sprawie rodzajow nagrod
i kar stosowanych wobec ucznidw;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw

okreslonych przepisami;
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18) na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej;

19) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

20 a) podjecie dziatalnosci w szkole lub placoéwce przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, o ktérych mowa w ust. 20, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty
lub placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placowki i rady rodzicow.

21) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

23) wspotdziata ze szkotami wyziszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzamindw, przeprowadzanych
w szkole lub placéwce;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

3. W celu sprawnego kierowania Liceum Dyrektor Liceum, zasiegajac opinii organu
prowadzgcego Liceum i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowisko wicedyrektora i inne
stanowiska kierownicze.

4. Zasady tworzenia stanowisk, o ktédrych mowa w ust. 3 okresla ustawa i organ prowadzacy.
Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Liceum i
mozliwosci finansowych.

5. Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Liceum sporzadza zakres obowigzkdéw
i kompetencji. O zakresie obowigzkéw i kompetencji Dyrektor Liceum informuje Rade

Pedagogiczna.
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6. Obsada stanowisk nalezy do wytgcznej kompetencji Dyrektora Liceum.

7. Obowigzki dyrektora w sprawie obiektu. Dyrektor dba o powierzone mienie ze

22.

szczegllnym uwzglednieniem zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane

(Dz. U. 22006 I'. Nr 156. poz. 1118 z pézn. zm.)tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzytkuje obiekt zgodnie z jego przeznaczeniem oraz wymaganiami ochrony
srodowiska, utrzymuje w nalezytym stanie technicznym i estetycznym, ustala jego
charakterystyke energetyczng przy oddawaniu do uzytkowania, wynajmuje oraz
zapewnia bezpieczne uzytkowanie obiektu;

poddaje obiekt budowlany obowigzkom kontrolnym wynikajgcym z ustawy o prawie
budowlanym;

przeprowadza remonty, przebudowy i rozbudowy obiektu zgodnie z obowigzujgcym
prawem budowlanym, po uzyskaniu zgody organu zatozycielskiego(prowadzacego)
lub w przypadku braku kadry technicznej zgtoszeniu koniecznosci realizacji
wymienionych potrzeb;

przechowuje przez okres istnienia obiektu dokumentacje techniczng (projekty
budowlane i wykonawcze, dokumentacje powykonawczg, protokoty przegladdw,
instrukcje obstugi i eksploatacji urzadzen);

prowadzi dla kazdego budynku oraz obiektu budowlanego nie bedgcego budynkiem,
ktorego projekt jest objety obowigzkiem sprawdzenia, ksigzki obiektu budowlanego
opisanej w ustawie prawo budowlane - zapisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2004 Nr 261, poz. 2603 z pdzino zm.)
w przypadku gospodarowania nieruchomosciami przekazanymi w trwaty zarzad,
korzysta z nieruchomosci w celu prowadzenia dziatalnosci nalezacej do zakresu
dziatania;

zabudowa, odbudowa, rozbudowa, nadbudowa, przebudowa lub remont obiektu
budowlanego na nieruchomosci odbywa sie zgodnie z zasadami prawa budowlanego,

za zgodg Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego;

Obowiazki dyrektora w zakresie programéw nauczania i podrecznikéw:

1)

2)

dyrektor Liceum dopuszcza do uzytku w szkole, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli,
program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego w Liceum Dyrektor Liceum moze

zasiegng¢ opinii  nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, doradcy
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23.

24.

metodycznego, konsultanta lub zespotu nauczycielskiego o zaproponowanym przez
nauczyciela programie nauczania;

3) dyrektor Liceum zasiega opinii Rady Pedagogicznej w sprawie dopuszczenia do uzytku
programu nauczania. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie dopuszczenia
do uzytku programu;

4) dyrektor Liceum jest odpowiedzialny za umieszczenie w Szkolnym Zestawie
Programow Nauczania cafosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego;

5) dyrektor Liceum podaje do wiadomosci do dnia 15 czerwca starego roku szkolnego
wykaz podrecznikdw obowigzujgcy w nastepnym roku szkolnym;

6) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania i podreczniki, stanowig
odpowiednie Szkolne Zestawy Programow Nauczania i Szkolne Zestawy Podrecznikéw;

7) Szkolny Zestaw Programow nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikéw obowigzuje
przez trzy lata szkolne.

Zadania dyrektora w zakresie ewaluacji wewnetrznej:

1) planowanie, organizowanie i przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej;

2) decydowanie o doborze technik i narzedzi badawczych wykorzystywanych przy
dokonywaniu ewaluacji wewnetrznej, tworzenie ich lub wspdtdziatanie w ich
tworzeniu z wyspecjalizowanymi instytucjami;

3) Opracowanie raportu z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej, z ktérym zapoznaje
Rade Pedagogiczna.

4) wykorzystanie wynikéw ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakosci pracy szkoty,
w przypadku ustalenia niskiego poziomu spetniania przez szkote wymagan dla danego
wymagania — opracowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania;

5) powyzsze czynnosci dyrektor szkoty wykonuje we wspétpracy z innymi nauczycielami
zatrudnionymi w szkole.

W Liceum s3 wykorzystywane i wdrazane wnioski z ewaluacji zewnetrzne;.

§ 12 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum. W jej sktad wchodzg wszyscy
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1)
2)
3)
4)

nauczyciele Liceum.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym

i s zwotywane:

z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

na wniosek organu prowadzgcego Liceum.

na wniosek 1/3 jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokofowane. Jej uchwaty majg charakter aktu

prawnego i s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3

cztonkow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na

jej posiedzeniach.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placédwki.

W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy Liceum;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia go
z listy uczniow;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wystepuje z umotywowanym whnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora Liceum;

7) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢;

8) opiniuje projekt planu finansowego Liceum;

9) przygotowuje projekt statutu Liceum i zmian w statucie;

10) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkofa przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
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doskonalenia pracy szkoty.
8. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokonaé¢ zmian w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania lub
Szkolnym Zestawie Podrecznikdéw z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpic¢

w trakcie roku szkolnego.

§ 13 Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim uczniéw Liceum, a podstawag jego
dziafalnosci jest statut Liceum i zgodny z nim Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
zatwierdzony przez ogdt ucznidw, nauczycieli oraz Dyrektora Szkoty.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego musi w szczegdlnosci okreslaé:

1) strukture, liczebnos$¢ i kadencje Samorzgdu Uczniowskiego;

2) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu;

3. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Liceum wnioski
i opinie w zakresie takich praw ucznia, jak:

1) prawo do zapoznania sie ucznidw z programem nauczania, z jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwej proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

5) prawo do opiniowania wniosku o Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
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§ 14 Rada Rodzicow

W Liceum dziata Rada RodzicOdw stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniéw Liceum.

Do podstawowych zadan (kompetencji) Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego
szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych
dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) wspoétpraca z Dyrektorem Liceum, Radg Pedagogiczng w rozwigzywaniu spraw szkoty
i ucznidw;

3) organizowanie dziatalnosci kulturalnej na rzecz uczniow.

Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Liceum, gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicdw i innych zrédet.

Rada Rodzicow prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o wtasny regulamin, ktory nie moze

byc¢ sprzeczny ze statutem Liceum. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw rad oddziatowych i do rady rodzicow.

W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu. Wybory takie

odbywajg sie w miesigcu wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicow. W wyborach,

jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy szkoty oraz
program profilaktyki;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu

profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym

nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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1)
2)
3)

§ 15 Wspotdziatanie organdéw Liceum

Dyrektor Liceum jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i tak:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny i organ prowadzacy Liceum;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominieto;

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspétpracuje ze spotecznymi organami Liceum, tj. Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim;

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

8) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego; w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Liceum, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy Liceum i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

W celu zapewnienia wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach ksztatcenia

i wychowania mtodziezy Liceum organizuje:

w miesigcu wrzesniu zebrania informacyjne dla rodzicéw wszystkich klas pierwszych;

wywiadéwki dla rodzicow wszystkich klas przed i po klasyfikacji Srédrocznej;

w ciggu roku szkolnego spotkania indywidualne dla zainteresowanych rodzicéw

z poszczegdblnymi nauczycielami.

§ 16 Sposdéb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty

Zasady rozstrzygania sporéw miedzy organami liceum:

1) sprawy sporne pomiedzy organami liceum lub wewnatrz nich rozstrzyga dyrektor

liceum, o ile nie jest strong sporu;
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2) sprawy sporne miedzy dyrektorem liceum a rady pedagogiczng lub radg rodzicéw
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, na
podstawie wniosku jednej ze stron sporu skierowanego do jednego z tych organdw;

3) w celu rozstrzygniecia sporu dyrektor liceum moze powotaé¢ komisje, w skfad ktorej
powotuje przedstawicieli stron sporu lub inne osoby z glosem doradczym;

4) powotana przez dyrektora liceum komisja przedstawia w ciggu 7 dni opinie
dyrektorowi liceum;

5) dyrektor liceum w ciggu 14 dni po otrzymaniu opinii komisji podejmuje decyzje,
o ktorej informuje strony sporu w formie pisemnej lub ustnej;

6) w przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu przez
dyrektora liceum organy liceum moga wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu

do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat IV
ORGANIZACIJA PRACY LICEUM

§ 17 Zasady ogdlne

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora Liceum, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Liceum
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 31 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Liceum
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Podstawowq jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym

planem nauczania i Szkolnym Zestawem Programow Nauczania.
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10.

11.
12.

13.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formga pracy Liceum s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W oddziale uczniowie ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych podstawg programowg danego oddziatu.

Liceum organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla ucznidw, ktérych
rodzice lub sami uczniowie wyrazajg takie zyczenie, po osiggnieciu petnoletniosci
o uczestnictwie w lekcjach religii decydujg sami uczniowie.

Dla uczniéw nie uczestniczacych w lekcjach religii mogg by¢ organizowane lekcje etyki.
Uczniowie nieobjeci nauka religii lub etyki, ktérych rodzice swiadomie z niej rezygnuja,
majg zapewniong opieke na terenie Liceum, a jezeli zajecia religii lub etyki wypadajg na
pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Jest on prowadzony w formie elektronicznej.
Szkota umozliwia bezptatny wglad rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

§ 18 Organizowanie zajec rewalidacyjno-wychowawczych

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundow
wydaje orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Organem odpowiedzialnym za organizacje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest
dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonym planie, miejscu
odbywania sie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, podaje nazwisko nauczyciela
prowadzgcego ww. zajecia.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajec zapewnia prowadzacy nauczyciel.
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5. Minimalny wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych wynosi 180 godzin na ucznia (2 godziny
tygodniowo).

6. Zajecia rewalidacyjne obejmuja w szczegdlnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom ucznia;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

5) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych na terenie szkoty.

8. Indywidualny program zajec opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy z
pedagogiem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi z dziecmi i
miodziezg, na podstawie diagnozy, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, obserwacji funkcjonowania ucznia w klasie i w szkole.

9. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;
2)dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3)dziennik obserwacji.

§ 19 Warunki i tryb tworzenia zespotow nauczycieli do realizacji zadan szkoty

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.
2. Pracazespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Liceum.
3. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programu

nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
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uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia, wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

5) wymiana doswiadczen, pomoc kolezenska oraz opracowywanie zadan i przedsiewzie¢
wynikajgcych z planu pracy Liceum.

Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy i sktadania

z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY LICEUM

§ 20 Zasady zatrudniania

W Liceum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.
Wszystkich pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Liceum,
kierujac sie przy tym:

1) odpowiednimizasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;

2) realnymi potrzebamii mozliwosciami finansowymi Liceum;

3) biezacg ocengich pracy i postawa etyczno-moralna.

Dyrektor Liceum sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na

okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 21 Nauczyciele

Kazdy nauczyciel zatrudniony w Liceum jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jakosc tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow. Ma obowigzek kierowania
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sie dobrem wucznidw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Prawa nauczycieli okreslajg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) prawidtowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
i wychowawczego (w tym wybranie odpowiedniego programu nauczania
i opracowanie planu jego realizacji);

2) dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw Liceum;

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie, Sciste
przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych;

6) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

7) dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

8) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia kazdego typu zaje¢ oraz
ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem;

10) wyrabianie umiejetnosci obiektywnego wartosciowania i oceniania poznawanych
faktéw, wydarzen, zjawisk i procesow;

11) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, uczenie praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

12) odkrywanie i rozwijanie uzdolnield i zainteresowan ucznia, jego samodzielnosci
w zdobywaniu i pogtebianiu wiedzy teoretycznej i praktycznej;

13) tworzenie warunkdéw sprzyjajacych akceptowaniu kazdego ucznia, ukazywanie
tkwigcych w nim mozliwosci, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, wzajemnego

poszanowania i zaufania;
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14) przygotowanie ucznia do wykonywania obowigzkéw zawodowych;

15) wspdtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw, a w szczegdlnosci
rozpoznanie srodowiska rodzinnego uczniéw i wspieranie rodzicow w dziataniach
wychowawczych;

16) przekazywanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
wymaganych prawem;

17) wspotpracowanie z wychowawcami klas;

18) wspotpracowanie z wifasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
i potrzebujgcych pomocy ucznidw;

19) indywidualizowanie pracy, motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach
i olimpiadach, zyciu kulturalnym szkoty;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych, w tym rzetelnie i na biezgco prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji szkolnej zwigzanej
z realizowanymi zadaniami;

21) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespotow zadaniowych powotanych przez Dyrektora Liceum;

22) rzetelnie i terminowo wykonywanie zadarn wynikajacych z przepiséw prawa oraz
zleconych przez Dyrektora Liceum;

23) przestrzeganie przepisdw ppoz., BHP, regulamindéw oraz zarzadzen Dyrektora Liceum;

24) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych;

25) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

14. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zajec organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia ucznidw bez opieki;

3) moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo;

4) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

5) znaiprzestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

6) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegétowych;

7) w trakcie kontaktéw biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy

zachowan, ktére mogg zagrazac zdrowiu lub zyciu uczniéw.

28| Strona



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Liceum, innych nauczycieli oraz instytucji doradczych
i metodycznych.
Nauczyciel poczatkujagcy ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Liceum i Rady Pedagogicznej. Dyrektor Liceum przydziela nauczycielowi
obywajgcemu staz opiekuna, ktory takiej pomocy udziela.
Dyrektor Liceum zapewnia nauczycielom mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach
metodycznych oraz organizuje szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Dyrektor moze tworzy¢ Zespoty Wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg takiego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Liceum.
Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich zasad zawartych w statucie
szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
terminowych wpiséw do dziennika lekcyjnego, sprawdzania obecnosci na swoich zajeciach
edukacyjnych i odznaczania spdznien i nieobecnosci ucznidw.
Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznikédw sposréd podrecznikow dopuszczalnych do
uzytku szkolnego.
21a) Zespdt nauczycieli w szkole przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje jednego
podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zajec¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy i materiatéw éwiczeniowych.
21b) Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz
jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych
2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres
ksztatcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego
3) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;
4) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
21c) Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, oraz w przypadku

braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
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22.

23.
24.

podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujagcy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym- po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

21d) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych, a takzie
materiaty ¢wiczeniowe.

21e) Podrecznik moze mieé postaé papierowq lub elektroniczna.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Liceum program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) z dokonanymi przez siebie modyfikacjami lub w formie oryginalnej. Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Nauczyciele religii zatrudnieni s3 w Liceum na wniosek odpowiednich wtadz koscielnych.
Liceum moze przyjmowac studentow szkét wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor Liceum przyjmujac praktykantéw, przydziela im wtasciwego

opiekuna sposrdd nauczycieli Liceum.

§ 22 Nauczyciel wychowawca

Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — wychowawcy. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej
skutecznosci pozgdane jest, by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez
caty cykl ksztatcenia.

Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili
ukonczenia przez ucznidw nauki, chyba ze Rada Pedagogiczna ztozy uzasadniony wniosek
do Dyrektora Liceum o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe

0 zmiane.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspdélne z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki stuzgce rozwojowi ucznia i integrujgce zespdt uczniowski, ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy wynikajace
z Programu Wychowawczego Liceum;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
— wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych
i otrzymania pomocy w swoich dziataniach, wtgczenia ich w sprawy zycia Liceum;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

5. Do obowigzkéw nauczyciela — wychowawcy nalezy:

1) systematyczna praca, zmierzajgca do petnej realizacji zadan wychowawczych;

2) poznawanie warunkéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien
i zainteresowan uczniéw;

3) koordynowanie pracy wychowawczej w oddziale, w ktérym jest wychowawcg;

4) wspodtdziatanie z Radg Pedagogiczng, rodzicami i uczniami na zasadzie wzajemnego
poszanowania, w celu wypracowania skutecznych oddziatywan spoteczno-

wychowawczych;
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10.
11.

5) zapoznanie rodzicow i ucznidw z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi,
postepami ucznidow w nauce i zachowaniu;

6) inspirowanie uczniéw do aktywnosci i samorzadnosci oraz stwarzanie warunkéw do
realizacji statutowych i regulaminowych zadan Liceum;

7) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

8) podejmowanie skutecznych dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole spotecznosci szkolnej;

9) systematyczna kontrola frekwencji swojej klasy, informowanie rodzicéw
o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia.

Wychowawca spetnia zadania poprzez:

1) realizacje planu wychowawczego Liceum ustalonego na dany rok;

2) organizowanie spotkan indywidualnych i zbiorowych z rodzicami wedtug ustalonych
w danym roku szkolnym termindw;

3) wspodtprace z Radg Rodzicow;

4) indywidualne rozmowy z uczniami;

5) organizowanie opieki pedagogicznej na imprezach klasowych, odwiedzanie ucznia
w domu w razie pilnej potrzeby.

Formy kontaktéw z rodzicami i ich czestotliwos¢:

1) zebrania ogdlnoszkolne, w ramach ktérych odbywaja sie zebrania klasowe;

2) zebranie klasowe srédroczne i zebranie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym
Rady Pedagogicznej;

3) kontakty indywidualne z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb);

4) pisemna informacja o wynikach w nauce, zachowaniu, frekwencji (w zaleznosci od
potrzeb)

5) informacje przekazywane przez e — dziennik.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

oddziatu, tj. e - dziennik lekcyjny, arkusz ocen i sSwiadectwa szkolne.

Systematycznie kontroluje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw swojej klasy.

Wszyscy wychowawcy tworzg Zespot Wychowawczy.

W skfad Zespotu wchodzg: dyrektor i wicedyrektor, pedagog, wychowawcy klas.
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§ 23 Nauczyciel — bibliotekarz

1. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza :

1) zadania pedagogiczne :

2)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

propagowanie czytelnictwa (rozmowy z czytelnikami, gablota biblioteczna, ankiety,
sondowanie gustow czytelniczych),

wfaczanie sie w proces dydaktyczny poprzez udostepnianie potrzebnych
materiatow bibliotecznych w miare zgtaszania zapotrzebowania, opieka nad
uczniami przebywajgcymi w czytelni,

otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie zdolnych i ucznidéw majacych trudnosci
w nauce lub sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, ksztattowanie nawykow

kulturalnego zachowania sie w bibliotece.

zadania techniczne :

a)
b)
c)
d)

e)

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw, konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu informacyjnego: ksiegozbior podreczny,

prowadzenie komputerowych katalogéw,

organizowanie udostepniania zbiorow wg obowigzujacych przepisow,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, opracowywanie potrzebnych statystyk

i sprawozdan.
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§ 24 Pedagog szkolny

1. Liceum organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomocy, o ktdérej mowa w ust. 1 udziela pedagog szkolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznaniu i diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
2) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i mozliwosci ich zaspokajania;
3) rozpoznaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnos$ciami;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
8) wspieraniu dziatar nauczycieli i rodzicow wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;
9) udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci,
W uczeniu sie, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Liceum jest organizowana w formie:
1) zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw,
2) porad dla uczniéw,
3) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, ucznidw i rodzicow.
5. Pedagog podejmuje dziatania wspdlnie z wychowawcg i rodzicami ucznia majace na celu

poprawienie frekwencji.
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§ 25 Inni pracownicy szkoty

Pielegniarka

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki.

2. Gabinet jest czynny w dniach nauki szkolnej, wedtug corocznie ustalonego harmonogramu.

3. Obowigzkiem pielegniarki jest udzielanie pierwszej pomocy w kazdym przypadku
zgtoszonym przez ucznia lub pracownika szkoty.

4. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza obowigzkiem pielegniarki jest wezwanie
karetki pogotowia, opieka nad uczniem do momentu przyjazdu lekarza, zawiadomienie
rodzicédw (prawnych opiekundéw) ucznia.

5. Rodzice majg obowigzek zgtaszac pielegniarce choroby dziecka, ktére moga mie¢ wptyw
na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

6. Pielegniarka ma obowigzek powiadomic¢ o chorobach ucznia wychowawce i nauczyciela

wychowania fizycznego.

Doradca zawodowy

1.

4.

W szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego

doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Koordynator doradztwa zawodowego jest powotywany przez dyrektora szkoty.

Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzanej
z wyborem zawodu i drogi dalszego ksztafcenia przez uczniéw;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztafcenia i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) Zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim,

europejskim i Swiatowym w zakresie:

a) rynku pracy,

b) trenddéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych UE,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych w UE;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom i ich

rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcéw

zawodowych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz urzedach pracy,

lekarzy itp.;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do

pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;
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10.

11.

11) podejmowanie wszechstronnych dziatan na rzecz zorganizowania opieki oraz pomocy
materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,

wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

§26 Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a takie sposob i formy wykonywania tych zadan

dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza
obiektem.
Plan ewakuacji szkoty umieszcza sie w widocznym miejscu.
Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposéb wyrazny i trwaty.
Teren szkoty jest ogrodzony i monitorowany ( budynek i otoczenie szkoty).
Na terenie szkoty zapewnia sie wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie.
W razie opaddw sniegu przejscia na teren szkoty oczyszcza sie ze sniegu, lodu i posypuje
piaskiem.
W pomieszczeniach sanitarno - higienicznych zapewniona jest ciepfa i zimna, biezgca woda
oraz S$rodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane
w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej.
W pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, powinna by¢ zapewniona
odpowiednia temperatura. Pomieszczenia te nalezy wietrzy¢.
Nad bezpieczernstwem ucznidw czuwaja i s odpowiedzialni nauczyciele Liceum:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujgcy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Liceum — nauczyciel i ustalony
opiekun.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty powinni by¢ przeszkoleni w zakresie BHP i pierwszej
pomocy.

Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dyrektor Liceum.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Liceum.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami, okreslajg odrebne przepisy.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:

1) systematycznej kontroli miejsca , gdzie prowadzi zajecia,

2) systematycznej kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,

3) natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez nich zajec.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem muszg szczegdlnie zadbac
o zabezpieczenie komputerdw przed niewfasciwym uzytkowaniem.

Na lekcjach wychowania fizycznego <(wiczenia powinny by¢ przeprowadzone
z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne bezpieczerstwo éwiczacych.
Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed kazdymi
zajeciami.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych na lodowisku, hali sportowe;j
uczniowie zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminu jaki obowigzuje na tych
obiektach.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ sportowych szatnie
sportowe powinny by¢ zamkniete.

W przypadku wyjscia na zajecia z wychowania fizycznego poza teren szkoty nauczyciel
zapewnia bezpieczne warunki, dba o dyscypline ucznidw. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawac sie na takie zajecia.

Liceum zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie Liceum.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora szkoty o wypadku, jaki zdarzyt sie w szkole lub podczas zaje¢ poza jej terenem.
O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwiocznie; rodzicow (opiekundw)
poszkodowanego, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Dyrektora
Szkoty.

W dziataniach szkoty wynikajgcych z troski o bezpieczenstwo mtodziezy zainstalowano

w szkole system monitoringu wizyjnego obejmujgcego swym zasiegiem korytarze, klatki
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25.

26.
27.

schodowe i teren wokat szkoty.

Do odtwarzania zapisow monitoringu upowazniony jest dyrektor szkoty lub inna,

wyznaczona przez niego osoba.

Zapisy monitoringu moga by¢ udostepniane policji.

Zapisy zarejestrowane przez monitoring wizyjny beda wykorzystywane do analizowania

sytuacji problemowych w celu:

1) wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych bezpieczedstwu, zdrowiu i 2zyciu ucznidw,
pracownikéw szkoty i innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty.

2) ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, nauczycieli i uczniow.

3) ustalenia sprawcéw negatywnych zachowan ucznidéw, niezgodnych z postanowieniami
Statutu Szkoty i negatywnych zachowan oséb postronnych.

4) ustalenia sprawcow sytuacji konfliktowych, w tym bdjek, kradziezy itp.

Rozdziat VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 27 Ustalanie ocen biezgcych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych

Nauczyciele, ustalajgc oceny biezace, uwzgledniajg poziom i postepy w zakresie
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych zapisanych w podstawie programowej i realizowanym programie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczen otrzymuje ocene biezaca tylko wtedy, kiedy nauczyciel ma mozliwo$¢ rozpoznania
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do zapisanych w podstawie programowej
i realizowanym programie wymagan edukacyjnych, tzn. kiedy uczen wykonat zadanie.
Nauczyciel ocenia wytagcznie te wiadomosci i umiejetnosci, ktére okreslone zostaty
wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w podstawie programowej i realizowanym

programie nauczania.
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Nauczyciele oceniajg na podstawie tylu i takich form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci na danym przedmiocie, aby uczen otrzymywat systematycznie informacje
dotyczace wszystkich osiggnie¢ edukacyjnych.

Czestotliwo$¢ oceniania powinna umozliwia¢é sprawdzenie poziomu i postepu

W opanowaniu przez ucznia wszystkich wymagan edukacyjnych.

W ciggu potrocza uczerh moze by¢ nieprzygotowany do zajec co najmniej raz.

Uczen ma prawo do otrzymania ustnego, a przy pracach pisemnych, pisemnego

uzasadnienia oceny, ktére powinno uwzglednia¢ poziom i postepy w opanowaniu przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

Wglad do prac maja:

a) uczniowie podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z nauczycielem — na przerwie
lub w czasie zaje¢ dodatkowych),

b) rodzice/opiekunowie prawni podczas wywiadéwek, konsultacji lub w innym,
ustalonym wspodlnie terminie. Prac nie wydaje sie uczniowi ani jego
rodzicom/opiekunom prawnym do domu, nie powiela sie w zaden dostepny sposéb
(nie kseruje, nie fotografuje itp.). Prace przechowywane sg do korca danego roku
szkolnego przez nauczyciela danego przedmiotu.

10. Ocenianie biezagce z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest

przeprowadzane w formie cyfrowej w skali od 1 do 6:

a) stopien niedostateczny;

b) stopien dopuszczajacy;

c) stopien dostateczny;

d) stopien dobry;

e) stopien bardzo dobry;

f) stopien celujacy.

11. W szkole stosuje sie réznorodne sposoby sprawdzania osiggnie¢ w zaleznosci od specyfiki

danych zaje¢ edukacyjnych i form sprawdzania:

Formy sprawdzania osiggnie¢ | Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych np.

edukacyjnych

ustne odpowiedz ustna, wypowiedz ustna, wywiad, recytacja,
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gtosne czytanie,

pisemne

wypracowanie klasowe, test, kartkdwka, wypracowanie
domowe, wypracowanie lekcyjne, karta pracy, pisanie ze

stuchu i z pamieci, zadania lekcyjne, zadania domowe

praktyczne

doswiadczenie, referat, prezentacja, film, projekt,
portfolio, bieganie, skoki, rzuty, gry sportowe, przewroty,

postugiwanie sie przyborami (sportowymi), mierzenie,

obserwacja, pisanie na klawiaturze

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Szkota realizuje dostosowania w zakresie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci ucznia zgodnie z przepisami prawa.

Uczen ma prawo do poprawy oceny. Szczegétowe zasady zostaly opisane w PZO. W
przypadku poprawienia przez ucznia danej oceny, poprawiona ocena jest wstawiona do
dziennika lekcyjnego obok oceny istniejacej.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w przypadku poprawionej
oceny brane sg pod uwage obie oceny. (ocena pierwotna ma wage 1)

Nauczyciel, ustalajgc kazda ocene biezaca, bierze pod uwage poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci opisanych w podstawie
programowe;j i realizowanych programach nauczania.

Oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia ucznidw (wypracowanie klasowe, test,
sprawdzian, praca klasowa, kartkdwka) sg oznaczone kolorem czerwonym i powinny by¢
opatrzone komentarzem sformutowanym zgodnie z zasadami informacji zwrotnej.
Uczniowie pracujacy w grupie otrzymujg takg sama ocene.

Ocena biezaca z nastepujacych sposobdw sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci i
umiejetnosci:

a) wypracowanie klasowe,

b) praca klasowa

c) testy,

d) kartkéwki,

e) sprawdzian

ustalana jest na podstawie przedziatéw procentowych

100 - 95% - cel
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19.

20.

21.

22.

94 - 86% - bdb

85-70% - db

69 — 50% - dst

49 — 40 —dps

39 - 0% - ndst

Kazda klasowa praca pisemna obejmujgca dziat programowy musi by¢ zapowiedziana
przynajmniej tydzien przed terminem jej przeprowadzenia. Uczen powinien by¢ doktadnie
poinformowany o zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ktore na niej bedg sprawdzane.
Kartkéwka moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji, o terminie jej uczen nie musi by¢
informowany.

W ciggu tygodnia moga sie odby¢ trzy klasowe prace pisemne. W ciggu jednego dnia tylko
jedna praca.

Nauczyciel jest zobowigzany oddac¢ sprawdzong prace klasowg w ciggu 2 tygodni od

momentu jej przeprowadzenia.

§ 28 Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

otrzymania przez ucznia poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1. Przy formutowaniu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne
(Srédroczne i roczne) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych punktem
odniesienia dla nauczycieli s3 mozliwosci rozwojowe i poziom poznawczy ucznidw z
oddziatu, do ktdérego sie te wymagania odnosza.

2. Przy ustalaniu wymagan na edukacyjne $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne kazdy
nauczyciel kieruje sie nastepujacymi kryteriami:

POZIOM/stopien (ocena)
KRYTERIUM konieczny podstawowy rozszerzajacy dopetniajacy wyjatkowy
dop dst db bdb cel
tatwosci najtatwiejsze bardzo umiarkowanie | trudne o bardzo
przystepne przystepne duzej
trudnosci
ztozonosci najprostsze proste bardziej ztozone szczegdlnie
i najbardziej i uniwersalne | ztozonei i nietypowe ztozone
uniwersalne mniej typowe i oryginalne
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naukowosci najbardziej typowe, | najpewniejsze | czesciowo w wielu tworcze
schematyczne naukowo hipotetyczne rownolegtych naukowo
i niezawodne ujeciach
przydatnosci niezbedne do niezbedne na | przydatne ale | wyspecjalizowa | wasko
wewnatrz uczenia sie danym etapie | nie niezbedne | ne, o trudno specjalistyczn
podstawowych ksztatcenia na danym przewidywany e, bez
i miedzyprzed-
wiadomosci etapie m zastosowaniu | bezposredniej
miotowej i umiejetnosci uzytecznosci
w
przedmiocie
uzytecznosci praktyczne, bezposrednio | posrednio bez bez
codziennej Zyciowe uzyteczne uzyteczne wykazywania bezposredniej
Zyciowo Zyciowo bezposredniej uzytecznosci
uzytecznosci pozaszkolnej
pozaszkolnej

Nieopanowanie przez ucznia co najmniej 75% wymagan edukacyjnych z poziomu
koniecznego skutkuje otrzymaniem przez niego odpowiednio $rédrocznej lub rocznej
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej.

Na podstawie kryteriow i wymagan ogdlnych, opisanych w § 26 ust. 2, kazdy nauczyciel
formutuje szczegétowe wymagania edukacyjne w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
(PZO) dla kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

Kazdy nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegodlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne:

1) w klasie pierwszej danego etapu edukacyjnego po przeprowadzonej diagnozie, ale nie
pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego,

2) od klasy drugiej danego etapu edukacyjnego w ciggu 2 tygodni o daty rozpoczecia roku
szkolnego.

Uczniowie s3 informowani o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustnie na poszczegdlnych zajeciach lekcyjnych i jest to
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice wucznidow na pierwszym spotkaniu w roku

szkolnym sg informowani

o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ oraz o warunkach
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i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz o dostepnosci Szczegdtowych Warunkdéw i Sposobu Oceniania

Wewnatrzszkolnego Ucznidw w bibliotece szkolnej w godzinach pracy szkoty.

§ 29 Ustalanie kryteridw oceniania zachowania

1. Przy ustalaniu kryteriow oceniania zachowania nauczyciele biorg pod uwage:

1) mozliwosci rozwojowe i potrzeby psychofizyczne uczniéw;

2) sytuacje srodowiskowa kazdego ucznia;

3) poziom spetnienia wymagan na poszczegdlne srodroczne i

zachowania;

4) postepy, ktére zaszty w tym okresie w uczniu.

roczne oceny

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego lub opinii Poradni PP, w tym poradni

specjalistyczne;.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce

klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, zespofu uczniowskiego, zainteresowanego

ucznia i z uwzglednieniem nastepujacych ogdlnych kryteridow:

Ocena zachowania

nieodpowiednia | poprawna dobra bardzo wzorowa
dobra
Kryterium
czesto nie zdarzajg sie przygotowuje sumiennie jest pilny
przygotowuje sie do  |przypadki sie do zajec przygotowuje |w nauce,
lekcji, spdznia na nieprzygotowania lekcyjnych na sie lekcji, jest  |sumienny w

obowigzkowosci

zajecia, ma
nieusprawiedliwione
godziny, ma do 20
nieusprawiedliwionyc

h nieobecnosci

do lekcji,
sporadyczna ilos¢
godzin

nieusprawiedliwiony

ch, ma do 15

miare swoich
mozliwosci,

ma do 10

nieusprawiedliwi

obowigzkowy,
mado5
nieusprawiedli
wionych

nieobecnosci

przygotowaniu
do zajec
lekcyjnych,
rozwija swoje

zainteresowani
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nieusprawiedliwiony

ch nieobecnosci

onych

nieobecnosci

a i uzdolnienia,
ma do 3
nieusprawiedli
wionych

nieobecnosci

zgodnosci z

zdarza sie niszczenia

sporadycznie

dba o mienie

dba o mienie

szanuje mienie

dobrem mienia szkoty zdarzajg mu sie szkoty szkoty szkoty, reaguje
.. przypadki niszczenia na wandalizm
spotecznosci
mienia szkoty kolegéw
szkolnej
nie bierze udziatu w  |nie zawsze bierze bierze udziat chetnie wykazuje
zyciu szkoty, udziat w zyciu szkoty |w zyciu szkoty podejmuje inicjatywe w
.. nie chce jej reprezentuje j3 prace pracy na rzecz
dbatosci o honor
reprezentowac na na zewnatrz spotecznie klasy, szkoty,
i tradycje szkoty zewnatrz, czasami zle uzyteczne na srodowiska,
mowi o szkole rzecz szkoty, godnie
klasy, reprezentuje
Srodowiska, szkote
aktywnie
reprezentuje
szkote
Czasami uzywa zdarzajg mu sie nie uzywa przestrzega dbao
dbatosci o piekno wulgaryzmoéw wobec |pojedyncze wulgaryzmow, norm mowy poprawnosc
nauczycieli, przypadki uzywania |dba ojczystej, mowy ojczystej

mowy ojczystej

pracownikow szkoty, |wulgaryzmoéw 0 poprawnos¢ zauwaza jej swojej
kolegéw mowy ojczystej | niepoprawnos¢ |i kolegéw,

u kolegdéw poprawia btedy
jezykowe
kolegéw, nie
epatuje
anglicyzmami

dbatosci czasami zachowuje zdarzajg sie nie ulega nie ulega dbao
o sie agresywnie, ma przypadki natogom, nie natogom, dba |bezpieczenstwo
tendencje do zachowania powoduje 0 zdrowy styl i zdrowie,
bezpieczenstwo
ulegania natogom agresywnego, ma konfliktow zycia wiasne i innych
i zdrowie wiasne tendencje do i bojek

oraz innych osob

ulegania natogom
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Czasami narusza zdarzajg sie grzecznie kulturalnie swieci
godnego, dyscypline na lekcji,  |przypadki zachowuje sie zachowuje sie  |przyktadem

nie dba naruszania na lekcjach, nie | w szkole godnego,
kulturalnego

o kulture osobistg dyscypliny na lekcji  |prowokuje béjek | w stosunku kulturalnego
zachowanie sie ) ) . .

w szkole i poza nig, oraz ztego do kolegdw, zachowania sie
w szkole i poza otrzymuje uwagi zachowania w nauczycieli w szkole i poza
nig dotyczace szkole i poza nig i innych osdb nia

nieodpowiedniego

zachowania

bywa arogancki, ma |potrafi poprawic kulturalnie okazuje okazuje
okazywania problem z swoje zachowanie  |odzywa sie szacunek szacunek

. okazywaniem po zwrdconej do nauczycieli, nauczycielom, nauczycielom,

szacunku innym

szacunku innym uwadze nauczyciela |kolegéw kolegom i kolegom
osobom . . : .

osobom nawet po i innych osdb, innym osobom, | iinnym

zwrdceniu mu uwagi nie pyskuje osobom,

przez nauczyciela lub reaguje na

kolege

niestosowne
zachowania

kolegéw

4. Niespetfnienie przez ucznia co najmniej 75% wymagan na ocene nieodpowiednia

skutkuje otrzymaniem przez niego odpowiednio srédrocznej lub rocznej nagannej
oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca danej klasy stosuje wymagania na dang
ocene z uwzglednieniem specyfiki danej klasy i postepdw w zachowaniu poszczegdlnych
uczniow.

O kryteriach oceniania zachowania uczniowie s3 informowani na zajeciach
z wychowawcg w terminach okreslonych przy informowaniu o wymaganiach
edukacyjnych.

Rodzice ucznidw o kryteriach oceniania zachowania informowani sg na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

9.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu informuje ucznidw i jego rodzicdw o przewidywanej srédrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej w terminie nie pdzniej niz
14 dni przed klasyfikacjg $rédroczng i roczna.
Informacje o zachowaniu ucznia sg dokumentowane przez wychowawce w dzienniku
lekcyjnym badz w teczce wychowawcy klasy (notatki o uczniach, wyrdznienia,
podziekowania, pochwaty, listy gratulacyjne, upomnienia, nagany).
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

14. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone nie
pdzniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku okreslonym w § 31 a ust. 8 wychowawca oddziatu jest zobowigzany
do ztozenia dyrektorowi szkoty dokumentacji, o ktérej mowa w § 30 ust. 5 w terminie
jednego dnia roboczego od daty ztozenia wniosku ucznia badz rodzica.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra wustala roczng ocene klasyfikacyjng
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zachowania w drodze gfosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw w terminie pieciu dni od
dnia zgtoszenia zastrzezenia. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.
17. W sktad komisji ustalajgcej ocene zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale klasowym,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
18. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia
i zawierajgcy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
2) imie i nazwisko ucznia,
3) termin posiedzenia komisji,
4) wynik gtosowania,
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od oceny ustalonej wczesniej i jest ostateczna.

§ 30 Ustalanie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Klasyfikacje srédroczng ucznia przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi, nie pdzniej jednak niz w ostatnim tygodniu stycznia. Klasyfikacje roczng ucznia
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. Ustalenie srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa sie na podstawie podsumowania ocen ze sposobdéw
sprawdzania wystepujgcych na danym przedmiocie w formie $redniej wazone;.

3. Podstawg do wystawienia oceny srédrocznej/ rocznej jest srednia wazona uzyskanych

ocen czastkowych przy zatozeniu, ze nauczyciel, ustalajagc kazdg ocene czastkowa,
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uwzglednit w niej poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia ocenianych t3 ocenag
wiadomosci i umiejetnosci.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych brane sg
pod uwage rdéwniez te sytuacje, kiedy uczen nie dat nauczycielowi mozliwosci
rozpoznania poziomu i postepodw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Uczen moze $ledzi¢ ewaluacje swojej oceny i precyzyjnie okresli¢ srednig wazong
z otrzymanych ocen.

Zasady te nie majg zastosowania przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Obliczanie oceny srédrocznej odbywa sie wedtug nastepujgcego wzoru:

5-a+4-b+3:c+2-d+1-e
5'ng+4-n,+3'n3+2-n,+1-ng

= ocena

Kazda ocena czgstkowa, ktdrg otrzymuje uczen ma ustalong wage. Przyjmuje sie
jednolity system wag obowigzujgcy w szkole.

gdzie:

a —suma ocen wagi 5,

b —suma ocen wagi 4,

¢ —suma ocen wagi 3,

d - suma ocen wagi 2,

e - suma ocen wagi 1

ns —ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 5,
n, —ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 4,
n; —ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 3,
n, —ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 2,

n, —ilo$¢ ocen uzyskanych w wadze 1
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9. Przy ustalaniu ocen srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzuja

10.

11.

12.

13.

14.

15.

nastepujace progi sredniej wazonej x:

1)stopien niedostateczny — 0<x<1,59;
2)stopien dopuszczajacy — 1,60 <x<2,59;
3)stopien dostateczny — 2,60 <x<3,59;
4)stopien dobry — 3,60 <x<4,59;
5)stopien bardzo dobry— 4,60 <x<5,49;
6)stopien celujgcy— 550<x<6.

Ocene $rédroczng ustala sie na podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych z okresu,
ktorego dotyczy klasyfikacja srodroczna, a przewidywang ocene roczng na podstawie
Sredniej wazonej ocen czastkowych z catego roku szkolnego.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna staje sie roczng oceng klasyfikacyjng, jesli
uczen nie przejdzie jednego z trzech sposobdw podwyzszania oceny funkcjonujgcych
w szkole.

Podstawg do ustalenia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku
nieobecnosci ucznia wynikajacego z ust. 44 k podstawg do ustalenia s3:

co najmniej 1 ocena z pracy klasowej badz z formy sprawdzania analogicznej do pracy
klasowej i 2 ocen z innych form sprawdzania (np. sprawdzian, wypowiedz ustna).
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania sg ustalane na 2 dni przed plenarnym zebraniem RP.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgtoszone w terminie od wystawienia oceny do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.
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16.

17.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej, niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen przez rodzicéw lub ucznia. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

18. Nauczyciel, ktéry naucza danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 31 Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Podstawag do ustalenia oceny klasyfikacyjnej w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania jest otrzymanie przez niego odpowiednio w pétroczu lub roku szkolnym
co najmniej po jednej ocenie z kazdej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
stosowanej przez nauczyciela danego przedmiotu nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
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10.

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny uwzgledniajgc indywidualne okolicznosci ( stan zdrowia ucznia,

dtugotrwate leczenie, szczegdlna sytuacja rodzinna, rodzina patologiczna, wypadki

losowe).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg

(jednak w tym wypadku egzamin nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych;

takiemu uczniowi nie ustala sie takze oceny zachowania).

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin ma forme zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad

ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w trybie jak egzamin

poprawkowy.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. W przypadku otrzymania oceny

niedostatecznej moze ona by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 32 Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.

1. Uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z jednego lub
dwdch zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, gdzie egzamin
powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel jako przewodniczgcy komisji

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje
wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne; z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie protokét
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje.

8. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty.
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10.
11.

12.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Wszelkie zastrzezenia odnos$nie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego nalezy
zgtasza¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. Po uptywie tego terminu

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 33 Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych

Na co najmniej 2 tygodnie przed rocznym zebraniem plenarnym klasyfikacyjnej rady

pedagogicznej kazdy uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje

o wysokosci przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Uczniowie otrzymujg informacje podczas zaje¢ edukacyjnych (fakt ten odnotowywany jest

w dzienniku lekcyjnym), a ich rodzice (prawni opiekunowie) pisemng informacje podczas

spotkania wychowawcy klasy z rodzicami.

O terminie spotkania, na ktérym rodzice (prawni opiekunowie) zostang poinformowani

o wysokosci przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, informacja zostanie im ustnie przekazana:

a) podczas pierwszego w danym roku szkolnym spotkania wychowawcy klasy z rodzicami;

b) podczas spotkania z wychowawcg klasy, na ktérym przekazywana jest im informacja
o srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania;

c) podczas spotkania poprzedzajgcego spotkanie, na ktérym zostanie przekazana im
informacja o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania.

O terminie spotkania, na ktérym rodzice (prawni opiekunowie) zostang poinformowani

o wysokosci przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, informacja zostanie im pisemnie przekazana:

a) poprzez dziennik elektroniczny szkoty na miesigc przed terminem spotkania.
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5.

7.

8.

Rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie uczestniczyli w spotkaniu, na ktérym

przekazywana jest im informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania, i nie skontaktujg sie w tej sprawie

z wychowawca klasy w ciggu pieciu dni od tego spotkania, nie moga powotywac sie na brak

informacji w tym zakresie.

Uczen moze podwyzszac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem:

a) ze jest klasyfikowany z danego przedmiotu;

b) Ze podda sie jednemu z trzech trybéw podwyiszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Tryby podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) jezeli od momentu poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych do momentu jej wystawienia otrzyma z tych sposobdw
sprawdzania osiggnie¢, ktére w tym czasie wystgpity, oceny co najmniej o stopien
wyzsze od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych; w trybie
tym mozna podwyzszy¢ ocene wyfacznie o jeden stopien i tylko w tej sytuacji, kiedy
nauczyciel miat problem z jednoznacznym ustaleniem wysokosci rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zaproponowat nizszg z dwoch mozliwych do
wystawienia;

b) jezeli od momentu poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych do momentu jej wystawienia podwyzszy do takiego stopnia, jaki
chciatby otrzymac¢ w trakcie rocznej klasyfikacji, ze wskazanych przez nauczyciela
w PZO sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia; w trybie tym mozna
podwyzszy¢ ocene wytgcznie o jeden stopien i tylko w tej sytuacji, kiedy nauczyciel miat
problem z jednoznacznym ustaleniem wysokosci rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i zaproponowat nizszg z dwéch mozliwych do wystawienia;

c) jezeli podda sie sprawdzianowi na podwyzszenie oceny; w tym trybie uczed moze
podwyzszaé przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych o tyle
stopni, ile chce.

Szczegoty przeprowadzania sprawdzianu na podwyzszanie oceny znajdujg sie w PZO do

kazdej klasy.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku wyboru trzeciego trybu podwyiszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu
siedmiu dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych skfadajg poprzez sekretariat szkoty podanie do nauczyciela danego
przedmiotu nauczania z prosbg o przeprowadzenie sprawdzianu na podwyzszenie oceny.
W podaniu musi by¢ wskazana ocena, na ktérg uczen chce podwyzsza¢ przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel konstruuje narzedzie badawcze, uwzgledniajgc w nim jedynie roczne
wymagania edukacyjne na wskazang w podaniu ocene.

Uczen podwyzsza przewidywang roczna ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych tylko
wtedy, kiedy wykaze sie opanowaniem co najmniej 75% wymagan edukacyjnych uzytych
w narzedziu badawczym.

W przypadku, kiedy uczen wykaze sie opanowaniem mniej niz 75% wymagan
edukacyjnych uzytych w narzedziu badawczym, na koniec roku szkolnego otrzymuje te
oceng, ktora bytfa przewidywana.

Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokot, w ktérym uzasadnia
wystawiong ocene, a w przypadku formy pisemnej takze dotacza prace ucznia.
Dokumentacja z przeprowadzonego sprawdzianu przechowywana jest przez nauczyciela
do konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania moze podwyzszy¢, jezeli
w terminie siedmiu dni od otrzymania o niej informacji, on lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) ztozg przez sekretariat szkoty do wychowawcy klasy podanie
o podwyzszenie oceny.

W podaniu muszg by¢ zawarte argumenty, wskazujgce, ze uczen zastuguje na konkretng
wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene zachowania.

Wychowawca klasy dokonuje weryfikacji zasadnosci argumentdéw, rozmawiajac
z zainteresowanym uczniem, przewodniczgcym samorzgdu uczniowskiego, pedagogiem
szkolnym, nauczycielem, majacym najwieksza liczbe godzin w tygodniowym planie zajec
z oddziatem, do ktérego uczeszcza uczen, i nauczycielem wskazanym przez
zainteresowanego ucznia.

W wyniku tych konsultacji ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, ktorg pisemnie

uzasadnia, odwotujac sie do argumentéw przywotanych w podaniu.

56 | Strona



20. Wychowawca klasy dokumentacje z przeprowadzonego postepowania przechowuje do

konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

§ 34 Ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

1. Nauczyciel zobowigzany jest kazdorazowo wstawiajgc ocene do e — dziennika napisaé
komentarz, ktéry ma zawieraé informacje dt. tresci.

2. Wychowawcy klas, nauczyciele zobowigzani s do pisemnego kontaktu z rodzicami/
prawnymi opiekunami,

3. Ustala sie, iz wglad do prac (zasady okreslone w pkt. 10 § 25) jest jedng z form
przekazywania informacji rodzicom/prawnym opiekunom.

4, Informacje o trudnosciach przekazywane sg rodzicom/prawnym opiekunom poprzez
komentarz do oceny, indywidualne spotkania z rodzicami — nauczyciel informuje jakie

dziatania podjat wtgczajgc w ten proces rodzicoéw i ucznia.

§ 35 Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania

1.  Wewnatrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji.

2. Wszelkie zmiany moga by¢ dokonywane w formie uchwat Rady Pedagogicznej po
przedstawieniu wniosku:
1) komisji przedmiotowych lub 1/3 ilosci cztonkéw Rady Pedagogicznej;
2) Samorzadu Uczniowskiego ustalonego przez wiekszos¢ spotecznosci uczniowskiej;
3) Rady Rodzicéw na wniosek tréjek klasowych, reprezentujgcych zdanie wiekszosci;

4) rodzicow w danej klasie.
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Rozdziat VII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 37 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Zadania doradztwa edukacyjno-zawodowego

1. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki

na uczelniach wyzszych oraz wspiera w dokonaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia i zawodu poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

organizowanie wspdlnie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom
warsztatéw zawodoznawczych,

kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom ucznidw
niezdecydowanych na wybor uczelni wyzszej,

realizacje tematyki zawodoznawczej na lekcjach wychowawczych,

przekazywanie informacji o kierunkach ksztatcenia w uczelniach wyzszych,
organizowanie spotkan z absolwentami szkoty,

organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych,

wyposazenie uczniow w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania na wspdtczesnym
rynku pracy,

pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i Swiadomym wyborze dalszej drogi

zyciowe;j.

2. Koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest powotywany

przez dyrektora szkoty.

3. Doradztwo zawodowe w szkole opiera sie na diagnozie potrzeb i oczekiwan ucznidéw i ich

rodzicow wobec informacji edukacyjnej i zawodowej. Podstawg diagnozy s3:

1)

2)

3)

obserwacje i analiza dotychczasowych dziatan szkoty w zakresie realizacji zadan
z obszaru poradnictwa zawodowego i zapotrzebowania uczniéw;

rozmowy z wychowawcami klas i nauczycielami na temat zakresu upowszechniania
tematyki poradnictwa zawodowego w ramach prowadzonych przez nich zaje¢ oraz
zainteresowania uczniéw tg tematyka;

analiza dokumentacji szkolnej;
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4) informacje uzyskane od rodzicow;

5) analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem

kierunku ksztatcenia zakfada przygotowanie ucznidw do podjecia trafnej decyzji

edukacyjnej i zawodowej w ramach indywidualnych i grupowych zaje¢ z uczniami,

ukierunkowanej samodzielnej aktywnosci uczniow, spotkan z rodzicami.

5. Zadania z zakresu doradztwa edukacyjnego i zawodowego realizowane s3 zgodnie

z harmonogramem ustalonym przez koordynatora.

6. Na realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sktada sie:

1) praca koordynatora ds. doradztwa zawodowego;

2) praca nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw biblioteki, ktérzy w ramach

wspotpracy z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego, realizujg tresci z zakresu
doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np. godziny z
wychowawcg, WOS-u, podstaw przedsiebiorczosci, informatyki, wspétuczestniczg w
realizacji formy doradczej poprzez udziat i wspétorganizowanie wycieczek do instytucji
rynku pracy, na targi pracy, organizujgc spotkania z przedstawicielami zawodoéw,

przedstawicielami uczelni.

Rozdziat VIII
UCZNIOWIE LICEUM

§ 38 Prawa ucznia Liceum

1. Uczen Liceum ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

posiadac petng wiedze na temat kryteriéw ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentéw;

swobody wygtaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra osobistego
0s6b trzecich;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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9) nietykalnosci osobistej;

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11) do indywidualnego traktowania na zajeciach, w pracach domowych, sprawdzaniu
wiadomosci;

12) do wypoczynku w czasie ferii i przerw przewidzianych przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego;

13)do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

14) do wptywania na zycie Liceum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz do zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Liceum;

15) do przedstawienia swego dorobku pozalekcyjnego. Pozalekcyjny lub artystyczny
dorobek ucznia moze wptyna¢ na podniesienie oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
z zachowania;

16) do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegdéw, jesli zalegtosci powstaty
z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe, stabe zdolnosci);

17) do zwrdcenia sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych probleméw
omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych (w czasie lub po
zakonczeniu zajec);

18) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulaminéw
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

19) do korzystania z pomocy materialnej zgodnie z zasadami w sprawie przyznawania
pomocy materialnej;

20) do reprezentowania Liceum w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ do Dyrektora Liceum fakt famania praw ucznia

przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty. Zgtoszenie powinno by¢ dokonane na
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piSmie. Dyrektor Liceum w ciggu 14 dni jest zobowigzany do rozpoznania sprawy

i podjecia odpowiedniej decyzji.

§39 Obowiazki ucznia Liceum

Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Liceum,

a zwitaszcza:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

b) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Liceum;

c) wystrzegad sie szkodliwych natogéw;

d) systematycznie pracowaé nad swoim rozwojem, zapewniajgcym dobre przygotowanie
do zycia, spetniania obowigzkéw zawodowych i spotecznych;

e) aktywnie uczestniczy¢é w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sumiennie
wykonywac przydzielone i wybrane zadania oraz wspoétdziata¢ z zespotem klasowym
na rzecz osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce;

f) przedktada¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

g) aktywnie uczestniczyé w zyciu Liceum;

h) naprawiac¢ wyrzgdzone szkody materialne;

i) dbac o honor itradycje Liceum;

j) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

k) okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom Liceum oraz ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy zachowania.

Uczen ma obowigzek punktualnie przychodzié¢ na wszystkie zajecia edukacyjne.

Uzasadnione spdznienie moze by¢ usprawiedliwione przez wychowawce na najblizszej

lekcji do dyspozycji wychowawcy (dotyczy spdinie spowodowanych przyczynami

obiektywnymi, np.: opdznienia srodkéw transportu, choroba, badania lekarskie, wizyta

u lekarza). Nie usprawiedliwia sie spdznier wynikajgcych z zaniedbania, lekcewazenia

obowigzkdéw przez ucznia czy lenistwa.

Usprawiedliwione spdznienia nie majg wptywu na ocene z zachowania.

Nauczyciel, na ktorego zajecia edukacyjne uczen sie spdznif, ma obowigzek odnotowac

ten fakt w dzienniku.
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6.

10.

11.

12.

Ucznia nie zwalnia sie z zaje¢ edukacyjnych, chyba ze w uzasadnionych przypadkach

W porozumieniu z rodzicami, na ich pisemng prosbe.

Ucznidow bioragcych udziat w konkursach, olimpiadach, apelach, zawodach sportowych

oraz innych przedsiewzieciach organizowanych przez nauczycieli i przygotowaniach do

nich, nalezy zwolni¢ z zaje¢ edukacyjnych po uprzednim przekazaniu wychowawcy listy

0s0b i zamieszczeniu odpowiedniej informac;ji w dzienniku elektronicznym. Uczniom tym

nie zaznacza sie nieobecnosci w dzienniku.

Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty,

b) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

c) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

Zabrania sie uzywania stéw uznanych za wulgarne oraz aroganckich, impertynenckich

i opryskliwych zachowan wobec wszystkich.

W razie wystgpienia na lekcji sytuacji, podczas ktérych podjete przez nauczyciela dziatania

nie przynosza skutku, nauczyciel powiadamia Dyrektora Liceum lub Wicedyrektora

Liceum o zaistniatym fakcie.

Uczen ma obowigzek wifasciwego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych,

w szczegolnosci ma obowigzek:

a) wykonywac zadane prace domowe;

b) przynosi¢ na zajecia edukacyjne potrzebne przybory szkolne;

c) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

d) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wpisuje uwagi o niestosowaniu sie
ucznia do wyzej wymienionych obowigzkow.

Uczen jest zobowigzany do dbania o estetyke swojego wygladu zewnetrznego, czystos¢

i higiene osobistg, i tak:

a) w szkole obowigzuje noszenie odpowiedniego stroju, zgodnego z ogdlnie przyjetymi
zasadami dobrego wychowania;

b) wychowawca ma obowigzek omoéwi¢ z uczniami i rodzicami na pierwszej
wywiaddwece, we wrzes$niu, zasady stroju obowigzujgcego w szkole;

c) w dniach, kiedy odbywajg sie apele ogdlnoszkolne obowigzuje stréj galowy,

a w czasie trwania zawoddéw sportowych — strdj sportowy.
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d) w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zabrania sie uzywania telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych, i tak:

e) telefony musza by¢ wytgczone;

f) wszystkie akcesoria sprzetu elektronicznego typu stuchawki pozostajg schowane;

g) w sytuacjach szczegdlnie wyjatkowych uczen powinien uprzedzi¢ nauczyciela
prowadzgcego zajecia 0 waznym telefonie. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na jego
wiaczenie;

h) w szkole zabrania sie nagrywania lekcji i fotomontazu zdje¢;

i) w sytuacji, kiedy uczen nie przestrzega powyiszych zasad telefon lub sprzet
nagrywajacy bedzie odebrany przez nauczyciela, zabezpieczony i przekazany do
dyrektora do chwili odebrania przez rodzica lub prawnego opiekuna.

13. W razie stwierdzenia niestosowania sie do w/w postanowien, uczen podlega systemowi
kar zgodnemu ze statutem Liceum.
14. W trosce o zdrowie i bezpieczenistwo zabrania sie uczniom Liceum:

a) opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ bez wiedzy i zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia lub wychowawcy klasy;

b) przynoszenia do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu
i innych osdb;

c) wprowadzania do szkoty oséb obcych bez wiedzy nauczyciela lub Dyrektora Liceum;

d) palenia papieroséw, spozywania alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty i poza nig, przebywania na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym,
rozprowadzania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych oraz przebywania na
terenie szkoty w stanie odurzenia narkotycznego;

e) wszelkich form chuliganstwa i uzywania przemocy wobec innych;

f) kradziezy.

15.Uczen ma prawo do udzialu w zajeciach opiekunczych, wyréwnawczych
i rozwijajacych zainteresowania w ramach godziny dodatkowe] realizowanej przez

nauczycieli zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw.

§40 Przypadki, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty

1. Podstawa do skreslenia z listy ucznidw jest:
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a) nagminne opuszczanie zajec szkolnych —jezeli uczen w ciggu dwdch miesiecy opuscit bez
usprawiedliwienia 60% godzin lekcyjnych, a wychowawca wyczerpat mozliwe do
oddziatywania $rodki;

b) niepodjecie przez ucznia nauki w szkole w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia roku
szkolnego na wniosek wychowawcy;

c) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

d) rozprowadzanie, uzywanie i przebywanie na terenie szkoty pod wptywem srodkéw
odurzajgcych, w tym alkoholu, narkotykéw i dopalaczy;

e) rozprowadzanie pornografii;

f) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej;

g) obraza godnosci osobistej, naruszania ddébr osobistych uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

h) wytudzenie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu materiatéw
niebezpiecznych;

j) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw wychowawczych;

k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

l) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

m)niewykonanie polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty;

n) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych

srodkow:

a) rozmowa z wychowawcg w obecnosci pedagoga i dyrektora szkoty;

b) powiadomienie pisemne rodzicdw lub prawnych opiekunédw o zaistniatym zdarzeniu
przeprowadzenie rozmowy w obecnosci ucznia, rodzica, wychowawcéw oraz
dyrektora;

¢) upomnienie ucznia na forum klasy;

d) udzielenie nagany dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci klasowej oraz

sporzadzenie z uczniem kontraktu, majgcego na celu zdyscyplinowanie go.
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10.

11.

12.

13.

Kara wymierzona uczniowi ulega przedawnieniu po uptywie pét roku lub wczesniej
z inicjatywy wychowawcy.

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokotu zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KP),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Liceum, po otrzymaniu informacji i na podstawie kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej Liceum.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze sie rodwniez zwrdci¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize zachowan
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$é. Wychowawca klasy informuje pedagoga
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacag danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Liceum.

Dyrektor Liceum informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej, celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania Uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Decyzja Liceum o skre$leniu ucznia z listy przesytana jest listem za potwierdzeniem
odbioru do rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Uczniowi, rodzicom, opiekunom prawnym przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora Liceum
w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczerh ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach

wynikajgcych z art. 108 KPA.
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§ 41 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciggu
7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko
i adres zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ skfadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty .

Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie jej zgtoszenie.

Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.

§ 42 Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom

Nagrode moze otrzymac uczen, oddziat, zespdt ucznidw.

Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
prace spoteczng, wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, dzielno$é, odwage, pomoc
sfabszym oraz innego rodzaju pozyteczne dziatania, 100% frekwencje, osiggniecia
w konkursach i olimpiadach réznego szczebla.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona wobec catej klasy;

3) pochwata Dyrektora Liceum udzielona indywidualnie, wobec uczniéw catej szkoty;
4) list pochwalny do rodzicow;

5) list pochwalny dla ucznia wreczony na apelu szkolnym;

6) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy uznania;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) tytutu Primus Inter Pares ( Pierwszy Wsrdod Rownych Sobie);

Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy, opiekunow
organizacji i kot zainteresowan lub zespotu oséb po odpowiednim udokumentowaniu.
Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg inne nagrody i wyrdznienia

przyznawane przez jednostki oswiatowe i samorzadowe.
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10.

11.
12.

Nagrody przyznawane sg przez Rade Pedagogiczng lub Dyrektora Liceum.

Ucznia wyrdzni¢ mozna wiecej niz jednym rodzajem nagrody.

O przyznanie wyrdznienia lub nagrody dla ucznia wnioskuje wychowawca klasy, Samorzad
Uczniowski, nauczyciel, opiekun kofa zainteresowan lub Dyrektor Szkoty.

Zgtoszenia wraz z uzasadnieniem dostarczane sg Dyrektorowi Szkoty na biezaco.

Whioski rozpatrywane sg przez Dyrektora Szkoty oraz w uzasadnionych przypadkach przez
komisje, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty

b) przedstawiciel rady pedagogicznej

c) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonych obrad

Tryb wreczania nagréd ustala Dyrektor Szkoty.

§ 43 Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Od przyznanych nagréd okreslonych w par. 39 uczen ma prawo odwofac sie do Dyrektora
Szkoty.

Odwotanie nastepuje w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty przyznania nagrody.
Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu odwotania podejmuje w ciggu 7 dni ostateczng decyzje w

sprawie zasadnosci przyznanej nagrody.

§ 44 Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw

Kara moze by¢ udzielona uczniowi, oddziatowi lub zespotowi uczniow.

Kara moze by¢ udzielona za:

a) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego;

b) nieprzestrzeganie zarzadzen oséb, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich
wydawania;

c) demoralizujacy wptyw na innych uczniéw;

d) kolizje z prawem;

e) naruszanie postanowien statutu Liceum oraz norm wspétzycia spotecznego.
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Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie, wobec catego
oddziatu i pisemne powiadomienie rodzicow;

wpis do zeszytu uwag;

pozbawianie przez wychowawce funkcji petnionych w klasie;

obnizenie oceny zachowania zgodnie z regulaminem wystawiania ocen zachowania;
upomnienie lub nagana Dyrektora Liceum udzielone indywidualnie, wobec Rady
Pedagogicznej, wobec uczniéw catego Liceum i pisemne powiadomienie rodzicow;
nagana z ostrzezeniem udzielona w obecnosci catego oddziatu oraz na pismie
w obecnosci rodzicéw;

nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow udzielona przez Dyrektora Liceum;
zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

zrekompensowanie przez rodzicow/opiekunéw prawnych strat materialnych
poniesionych przez srodowisko szkolne;

zawieszenie, przez Dyrektora Liceum lub Rade Samorzgdu Szkolnego, w petnieniu
funkcji spotecznej;

przeniesienie do innej szkoty poprzedzone wnioskiem skierowanym do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty o wskazanie tej szkoty (w przypadku ucznia, ktéry nie

ukonczyt 18 lat).

Kara nie moze by¢ stosowana w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista

ucznia.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego na okres prébny (do pét roku) na prosbe

zainteresowanego lub ztozone porecznie przez samorzad klasowy, szkolny, wychowawce

klasy.

Ucznia nie mozna karaé dwukrotnie za to samo przewinienie.

Szkota ma obowigzek bezzwtocznego informowania rodzicow ucznia o zastosowanej

wobec niego karze: osobiscie, telefonicznie lub listownie.

Dyrektor Liceum moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie Liceum. Skreslenie nastepuje na podstawie Uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Liceum moze wprowadzi¢ inne formy nagréd i kar.
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§ 45 Tryb odwotywania sie od kary

1. Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno okreslone
(stopniowane), wspodtmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym
w statucie.

2. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwofa¢ sie od natozonej kary
w formie pisemne;.

3. Uczen odwotuje sie od natozonej kary do Dyrektora Szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentéw, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu,
wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej.

5. Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienic, jesli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.

6. Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.

7. Skarzgcemu przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora w terminie 7 dni do

organu wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdziat IX
WOLONTARIAT

§ 46 Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Idea wolontariatu

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw:

1) szacunek do drugiego cztowieka,

2) wrazliwos$¢ na potrzeby oséb potrzebujacych,

3) empatie

4) aktywizuje wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Uczestnictwo w wolontariacie jest réwniez mozliwoscig rozwiniecia zainteresowan oraz
zdobycia doswiadczenia i konkretnych kompetencji, ktére moga uksztattowaé dalszg sciezke
edukacyjng lub zawodowa ucznia.

Idea wolontariatu moze by¢ realizowana w ramach Szkolnego Kofta Wolontariatu. Za
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catoksztatt dziatalnosci szkolnego kofa wolontariatu bedzie odpowiadat koordynator

wyznaczony przez Dyrektora Liceum.

Sposdb organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu w liceum.

1.

Wolontariat oznacza dziafanie, ktérego celem jest dobro innych oséb lub instytucji,
wykonywane z wtasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu
przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.

Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego liceum.

. Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane s3g gtéwnie poza czasem przeznaczonym

na realizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu liceum wynikaja z nastepujacych

czynnikéw:

a) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktdrej znajduje
sie liceum;

b) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku ucznidw,
podejmujacych dziatalnos¢ wolontaryjna.

W liceum moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu, ktére zrzesza ucznidw liceum, nie

wykluczajac tych, ktdérzy réwnoczesnie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.

. Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowac wolontariat:

a) staty, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposéb
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub akcyjny, wyrazajacy sie
w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiérek, pomocy w
organizowaniu wydarzen dla réznych grup oséb potrzebujacych.

Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora liceum

nauczyciel, wspierajgcy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym,

by dziatalnos¢ Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty.

. Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kofa Wolontariatu jest siedziba liceum.

Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wigczyt sie w jego
prace i wyraza chec petnego w nim uczestnictwa, gtéwnie przez wypetnianie obowigzkdéw
wynikajgcych z regulaminu Kota.

Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci

i bezinteresownosci.
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8.

10.

11.

12.

13.

W dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu mogg wiaczaé sie (w razie potrzeby) cztonkowie
niezrzeszeni.
Prawa wolontariusza:
a) zgtaszanie wiasnych propozycji, inicjatyw;
b) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole, pracy w domu
i odpoczynku;
c) wsparcie ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz cztonkéw szkolnego
wolontariatu;
d) otrzymanie pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy jezeli systematycznie brat
udziat w spotkaniach i zebraniach Kota oraz aktywnie uczestniczyt w pracy wolontariatu;
e) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu.
Obowiazki wolontariusza:
a) dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktéry niesie pomoc zawsze
tam, gdzie sytuacja tego wymaga;
b) wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu i prac podejmowanych przez
Koto;
c) uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu;
d) troszczenie sie o rozwdj Kota;
e) uczestnictwo w co najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolne Koto
Wolontariatu, w przypadku ubiegania sie o otrzymanie pisemnego zaswiadczenia
o wykonywanej pracy.
Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalnosci wolontaryjnej
przedstawiajg opiekunowi Kota pisemng zgode rodzicdw na uczestnictwo w tej
dziatalnosci.
Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalnos¢ informacyjng za posrednictwem:
a) okazjonalnych plakatéw;
b) informacji zamieszczanych na stronie internetowej liceum;
c) sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci Kota, przedstawianego na zakoriczenie
kazdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna wolontariatu.
Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

a) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;
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b) wspieranie ucznidw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

c) motywowanie ucznidow do dziatania i monitorowanie ich pracy;

d) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

e) wspieranie i budowanie wspdtpracy w zespole wolontariuszy;

f) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnieciach;

g) ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie: czy zaktadany cel jest
realizowany, czy tre$¢ i rodzaj zadan sg dostosowane do ucznidw, czy dzieki

wolontariatowi sg odnoszone korzysci wychowawcze i profilaktyczne.

Rozdziat X
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§ 47 Formy opieki i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Formami pomocy materialnej swiadczonej ze srodkéw budzetu panstwa lub budzetu

powiatu uczniom szkét publicznych dla dzieci i mfodziezy, zwanymi dalej ,,Swiadczeniami”

sq:

1) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych ucznidw;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje sie uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej,

dajacej mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci, ktory spefnit warunki do otrzymania

Swiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzszg w danej szkole

$rednig ocen, albo wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie

wiedzy, uzyskujgc w niej celujgce oceny, a z pozostatych przedmiotdw oceny co najmniej

dobre.

Stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniéw moze by¢

przyznane uzdolnionemu uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej, a w szczegdlnosci:

a) laureatowi miedzynarodowej i krajowej olimpiady przedmiotowej lub turnieju;

b) laureatowi konkursu na prace naukowa, organizowang przez instytucje lub
stowarzyszenie naukowe.

Kandydat do stypendium powinien mieé roczne oceny klasyfikacyjne nie nizsze niz dobre.
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5. Whniosek o przyznanie stypendium sktada kuratorowi oswiaty Dyrektor Liceum na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej po zakonczeniu klasyfikacji roczne;.

6. Uczniowie moga otrzymywaé, poza Swiadczeniami okreslonymi w rozporzadzeniu,
réwniez pomoc materialng od podmiotéw nie bedgcych organami prowadzgcymi szkoty,

w tym takze ze srodkéw nie pochodzacych z budzetu panstwa.

Rozdziat XI
BIBLIOTEKA
§ 48 Organizacja biblioteki szkolnej

2. Biblioteka szkolna, czytelnia i pracownie komputerowe s pracowniami szkolnymi
sfuzagcymi  realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno
—wychowawczych Liceum, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i wiedzy o regionie.

3. Okres$lona wyzej pracownie szkolne funkcjonujg zgodnie z wtasciwym im regulaminem.

4. Do zadan biblioteki szkolnej i czytelni nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
Liceum w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

2) udostepnianie sprzetu komputerowego i pomoc w postugiwaniu sie nim;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

4) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;

5) wspotpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami w zakresie analizowania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych;

6) wspodtpraca z innymi instytucjami i podmiotami.

§ 49 Warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami

oraz innymi bibliotekami

1. Biblioteka spetnia role centrum informacyjnego, w ktérym zapewniony jest dostep
i mozliwos¢ petnego korzystania przez ucznidw i nauczycieli z posiadanej bazy
informacyjnej (tradycyjny katalog alfabetyczny i rzeczowy, komputerowa baza danych,
dostep do Internetu).

2. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Biblioteka stwarza warunki do rozbudzania i rozwijania indywidualnych

zainteresowan uczniéw przez:

a) aktualizowanie zbioréw zgodnie z potrzebami uczniéw,

b) informowanie uczniéw o nowosciach wydawniczych,

c) rozne formy pracy z czytelnikiem (praca indywidualna, organizowanie konkurséw
recytatorskich zwigzanych z waznymi wydarzeniami kulturalnymi).

Biblioteka ksztatci uzytkownika informacji (uczniowie samodzielnie korzystajg

z warsztatu informacyjnego biblioteki).

Biblioteka stwarza warunki do samoksztatcenia (uczniowie dokonujg $wiadomego

wyboru zrédet informacji, korzystajgc z katalogu alfabetycznego i rzeczowego oraz

pomocy nauczyciela-bibliotekarza, potrafia wykorzystaé zebrane informacje

w procesie samoksztatcenia).

Biblioteka stosuje rézne formy pracy wychowawczej z uczniem: rozmowy

indywidualne i grupowe, lekcje biblioteczne dotyczgce regulaminu biblioteki szkolnej

i czytelni.

Biblioteka promuje pozadane postawy uczniéw (kolezenstwa, zyczliwosci, kultury

osobistej) poprzez rozmowy i udostepnianie materiatéw na ten temat.

Biblioteka inicjuje wyjscia uczniéw do instytucji kulturalnych.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciele uzyskujg wszechstronng pomoc ze strony biblioteki (gromadzone sa
wydawnictwa zgodnie z potrzebami nauczycieli)

Nauczyciele wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow

Znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje
dotyczgce gromadzenia zbioréw.

Wspotdziatajg z nauczycielem-bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

Dziatania biblioteki s3 promowane na forum szkoty (Rada Pedagogiczna informowana
jest o dziatalnosci biblioteki szkolnej na posiedzeniach plenarnych, dziatalnos¢
biblioteki promowana jest w rozmowach indywidualnych).

Biblioteka wspétpracuje z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym poprzez

gromadzenie tekstow do prowadzenia lekcji wychowawczych, wydawnictw
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dotyczacych profilaktyki uzaleznien, udostepnianie materiatéw dotyczacych
egzaminéw maturalnych.
7) Nauczyciele-bibliotekarze w porozumieniu z wychowawcami klas dokonujg zakupu

ksigzek na nagrody i pamiatki dla uczniéw, ze srodkdéw szkoty.

§ 0 Gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych

1. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu
tresci (druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére stuig
wypetnianiu zadan biblioteki.

2. Rodzaje zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i alboumowe,

b) podreczniki szkolne,

c) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,

d) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

e) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,

f) dokumenty dZzwiekowe, wizualne, audiowizualne,

g) materiaty regionalne.

2. Biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego i regulaminem biblioteki szkolne;.

3. Podstawowym zrédtem finansowania biblioteki szkolnej jest budzet szkolny.

4. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw lub z innych

zrodet.

§ 51 Tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi

1. Biblioteki szkolne i ich pracownicy wspomagajg nauczanie poprzez:
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a) nierozerwalny zwigzek informacji z komunikacjg i ksztatceniem informacyjnym (od
wfasciwego sprecyzowania problemu, poprzez dobdr Zrodet, wyszukanie
potrzebnych informacji, ich zrozumienie, ocene ich wiarygodnosci oraz przydatnosci
i w konicu odpowiednie opracowanie, wykorzystanie i rozwigzanie problemu,

b) komputeryzacje biblioteki szkolnej,

c) wzbogacenie zasobdéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zrédta
informacyjne,

d) tworzenie nowych katalogéw/kartotek.

§ 52 Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéow oraz wyrabiania

i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie

1. Rozbudowanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nastepuje poprzez:
a) konkursy czytelnicze
b) propagowanie literatury wspierajgcej zainteresowania ucznidow

c) wdrazanie do umiejetnego wyszukiwania informacji w zbiorach bibliotecznych

§ 50 Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych

oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

1. Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng
uczniow odbywac sie moze poprzez:
a) Wycieczki edukacyjne
b) Interdyscyplinarne kota zainteresowan
c) Spotkania i imprezy edukacyjne
d) Réznego rodzaju wystawy
e) Informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie
f) Organizacje konkursu czytelniczego/literackiego/plastycznego

g) Organizacje spotkan utrwalajgcych tradycje naszego regionu
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h) Aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne miasta.

§ 53 Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej

1. Podstawgq przeprowadzenia inwentaryzacji w bibliotece szkolnej jest skontrum, wedtug
ktorego uwzgledniane sa:
a) zapisy w ksiegach inwentarzowych,
b) wydruki z komputerowych baz danych,
c) katalogi biblioteczne,
d) dokumentacja zbioréw wypozyczonych.

2. Przedmiotem skontrum s3g zbiory biblioteczne znajdujgce sie w bibliotece, a takze
wypozyczone uzytkownikom.

3. Za braki uznaje sie zbiory biblioteczne, ktérych nie odnaleziono w czasie skontrum, nie
odnaleziono dowoddw ich wypozyczenia czy wydania poza biblioteke.

4. Zbiory biblioteczne nieodnalezione przy ponownej kontroli uznaje sie za braki
bezwzgledne.

5. Z przeprowadzonego skontrum sporzadzony zostaje protokét kontroli zbiorow
bibliotecznych.

6. Do protokotu powinny by¢ dotgczone wykazy brakéw wzglednych i bezwzglednych
z podaniem ich wartosci.

7. Protokdt winien byé przedstawiony Dyrektorowi Szkoty, ktéry dokonuje zgodnosci
przeprowadzonego skontrum.

8. W przypadku odnalezienia zbioréw uznanych za braki bezwzgledne nalezy je traktowac
jako nowe nabytki.

9. Woyniki przeprowadzonego w danym roku szkolnym skontrum nauczyciel - bibliotekarz

zamieszcza w sprawozdaniu z dziatalnosci biblioteki.

Rozdziat XII
WSPOLPRACA Z ORGANIZACIAMI

Szkota podejmuje wspétprace z rdznymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

wspierajgcymi dziatalnosé szkoét w zakresie rozwoju zainteresowan uczniéw poprzez udziat w
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zajeciach zwiekszajacych ich  potencjalne mozliwosci, sesjach, odczytach, seminariach

popularnonaukowych, pokazach, wyjazdach edukacyjnych, wymianie szkolnej. W celu

realizacji tych zadan szkota podjeta wspodtprace z Uniwersytetem Warminski-Mazurskim,

Fundacja im. Marii i Georga Dietrichow, Polsko-Niemieckg Wspdtpracga Miodziezy,

Wojewddzka Bibliotekg Publiczna.

§ 54 Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc miodziezy i rodzicom

(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb

wymagajacych pomocy.

2. Formy wspétpracy szkoty z rejonowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:

1)
2)

3)
4)
5)

badanie uczniéw w celu rozpoznawania réznych dysfunkgji,

zasieganie opinii w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniéw uzdolnionych oraz
orientacji zawodowej,

doradztwo zawodowe,

doskonalenie zawodowe nauczycieli,

psychoedukacja rodzicow.

3. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom:

1)

2)

3)

pedagog szkolny jest odpowiedzialny za wspodtdziatanie z wyzej wymienionymi
instytucjami,

uczen kierowany jest do PPP na wniosek rodzicéw, w porozumieniu z nauczycielem,
ktory wypetnia opinie szkoty na potrzeby badania specjalistycznego,

pedagog szkolny wraz z nauczycielami dokonujg rekrutacji ucznidw na zajecia

wspomagajgce rozwaj, zgodnie z zaleceniami PPP.
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§ 55 Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez :

1) zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie,

2) zapoznanie rodzicbw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny z zachowania,

3) opiniowanie przez rodzicow programu wychowawczego szkoty oraz programu
profilaktyki,

4) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji o zachowaniu, ocenach, postepach
i przyczynach niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran
z rodzicami,

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka,

6) spotkania z rodzicami wedtug ustalonego na poczatku roku szkolnego harmonogramu
zebran z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z nauczycielem po
uprzednim ustaleniu terminu,

7) zachecanie rodzicow do aktywnego uczestniczenia w zyciu klasy i szkoty.

3. Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadajg finansowo jego rodzice lub

prawni opiekunowie.

§ 56 Organizacja wspdtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej

1. Szkota moze prowadzi¢ przy wspdtpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
dziatalno$¢ innowacyjng, majaca na celu poprawe jakosci pracy szkoty poprzez

nowatorskie rozwigzania w zakresie:
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a) Innowacji programowych
b) Innowacji metodycznych
c) Innowacji organizacyjnych

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga byc¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Rozdziat Xl

Ewaluacja Statutu Xll Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Marii i Georga Dietrichéw w Olsztynie.

Rozdziat XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57 Pieczecie i akty prawne

1) Liceum uzywa nastepujgcych pieczeci:

2) Pieczeci podtuznej o tresci:
XIl Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii i Georga Dietrichdw w Olsztynie
Ul. Battycka 4, 10 — 136 Olsztyn

3) W Liceum oprdcz ustawy, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obowigzujg akty prawne
pozostajgce w zwigzku z dziatalnoscig Liceum, a wydane przez nadrzedne organy wtadzy
i administracji panstwowej, a w szczegdlnosci przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Finansow i Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej oraz organ prowadzacy
Liceum.

4) Statut Liceum moze ulec zmianie za zgodg wszystkich organdéw szkoty.
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1) Statut zostat zatwierdzony uchwatg nr 8/2017/2018 Rady Pedagogicznej
zdnia 15.11.2017r.
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