STATUT
4-letniego
Uniwersyteckiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Marii i Georga Dietrichow
w Olsztynie



Stan prawny na dzienh 1 wrzes$nia 2019 .
Podstawy prawne:

10.
11.

12.

13.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z2 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z
pozA. zm);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.910);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215);
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020r. poz. 1057);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 305);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t. j.
Dz. U.z2020r. poz. 821);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2020 r. poz. )1359;

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j.Dz. U.
22021 r. poz. 735);
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DZIAL |
Postanowienia ogdlne
Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekroé w Statucie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie,
2) Szkole — nalezy przez to rozumiec 4-letnie Uniwersyteckie XII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii i
Georga Dietrichow w Olsztynie,
3) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ JM Rektora Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w
Olsztynie,
4) Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie,
5) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Uniwersyteckiego Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Marii i
Georga Dietrichéw w Olsztynie,
6) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Uniwersyteckiego XlI Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Marii i Georga Dietrichéw,
7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczng Uniwersyteckiego XlI Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Marii i Georga Dietrichow,
8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Uniwersyteckiego Xl Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Marii i Georga Dietrichow,
9) samorzqdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Uniwersyteckim Xl
Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Marii i Georga Dietrichdw w Olsztynie,
10) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia 4-letniego liceum oraz ucznia oddziatu 3-letniego liceum
w Uniwersyteckim XII Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Marii i Georga Dietrichdw w Olsztynie,
11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
12) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora w Uniwersyteckim Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Marii i Georga Dietrichdw w Olsztynie,
13) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w szkole,
14) podstawie programowej ksztafcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne

szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i podczas realizacji zajeé
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z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a
takze warunki i sposdb realizacji tych podstaw programowych,

15) PPP — nalezy przez to rozumiec Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna.

Rozdziat 2
Informacje ogoélne o szkole
§ 2. 1. Uniwersyteckie XII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii i Georga Dietrichdw w Olsztynie zwana dalej

szkotg jest placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;

2) ramowy plan nauczania;

3) ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Olsztynie, przy ulicy Battyckiej 4.

4. Szkota jest jednostky finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Uniwersyteckie XIl Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
Marii i Georga Dietrichow w Olsztynie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
»,Uniwersyteckie Xl Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii i Georga Dietrichdow w Olsztynie”.

6. Organem prowadzgcym szkote jest Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie.

7. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdélnodostepne.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata . Nauka odbywa sie w systemie dziennym.

10. Uniwersyteckie Xl Liceum Ogélnoksztatcace jest szkotg ponadpodstawowg na podbudowie 8-letniej
szkoty podstawowej, dajacg wyksztatcenie $rednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci lub $wiadectwa ukoriczenia liceum.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

12. Dziatalnos¢ Statutowq Szkoty mogg wspierac fundacje.
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Rozdziat 3
Misja szkoty i model absolwenta
§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty

edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celédw szkoty.

2. Misja szkoty:

Uniwersyteckie XII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii i Georga Dietrichéw w Olsztynie jest szkota
spetniajgcg oczekiwania ucznidw i ich rodzicdw, doskonale przygotowujgca do dalszej nauki i zycia
w spoteczenstwie.

Szkota dysponuje bardzo dobrg bazg dydaktyczng, oferuje uczniom szeroki wachlarz zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych. W oparciu o te baze uczniowie przy pomocy twdrczej kadry
nauczycielskiej, wyktadowcéw Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego s bardzo dobrze
przygotowywani do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, a takze do
egzamindw maturalnych i podjecia studiéw na renomowanych uczelniach.

Proces dydaktyczny jest oparty o metody aktywizujgce, dzieki ktérym uczen sam odkrywa otaczajgcy
go Swiat, odpowiednia motywacja, dobrze dobrane programy nauczania pozwalajg uczniom rozwijaé
swoje zainteresowania, racjonalnie organizowac swdj czas wolny, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy,
szkoty i sSrodowiska. Szkota kultywuje tradycje narodowe i patriotyczne oraz uczestniczy i wiacza sie

w zycie kulturalne miasta.

Misja szkoty
W naszej szkole przygotowujemy uczniéw do aktywnego zycia we wspoétczesnym $wiecie poprzez
ksztattowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za wtasng przysztosc
oraz do planowania i realizowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej.
Misje szkoty realizujemy:

1. rozwijajgc predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania ucznidow,

2. dbajac o wszechstronny rozwdj intelektualny i osobowos¢ ucznidw,

3. rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie,

4. ksztattujgc umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspdtczesnym Swiecie

i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,

5. umozliwiajgc uczniom prace w ramach miedzynarodowych programéw naukowych,
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6. ksztatcgc umiejetnosci w zakresie jezykdw obcych na réznych poziomach,

7. wykorzystujgc nowoczesne metody komunikowania sie,

8. zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

9. stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogdlnej i szczegétowych wiadomosci i
umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym przez ucznia

kierunku.

3. Model absolwenta:

Uczen naszej szkoty:

1.

10.
11.
12.
13.

ma poczucie odpowiedzialnosci za rozwdj posiadanego talentu, wszechstronng wiedze i szerokie
horyzonty zapewniajgce uzyskiwanie jak najlepszych efektéw nauki i pracy;

potrafi radzi¢ sobie z niepowodzeniem i sukcesem, wycigga wnioski ze swoich btedéw i bierze
za nie odpowiedzialnos¢;

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

prowadzi zdrowy styl zycia, podejmuje dziatania prozdrowotne, jest wolny od natogéw;

ma sSwiadomos¢ wiasnej wartosci, zna swoje potrzeby i potrafi wyznacza¢ wtasne cele i
priorytety i dazy¢ do nich oraz czerpac satysfakcje ze swoich dziatan;

jest uczynny, wyrozumiaty i empatyczny w stosunku do réwiesnikéw i dorostych, niezaleznie od
ich pochodzenia, poziomu intelektualnego i pogladdw;

podejmuje dziatania na rzecz innych ludzi, Szkoty, sSrodowiska lokalnego;

jest przygotowany do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, kieruje sie rozwagg w podejmowaniu
decyzji, dokonuje trafnych wyboréw,

stawia sobie wysokie wymagania, a kompetencje pozwalajg mu na realizowanie wtasnych celéw
na drodze uczciwosci, pracowitosci i odpowiedzialnosci;

ma $wiadomos¢é wartosci kultury rodzime;j i europejskiej;

zna i pielegnuje tradycje narodowe;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych osdb;

zna tradycje Szkoty w celu zachowania dziedzictwa pokolen i udziatu w historii Szkoty oraz jej

organu prowadzgcego.

Rozdziat 4
Cele i zadania szkoty

9|Strona




§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) nowoczesne, prowadzone na wysokim poziomie ksztatcenie i wychowywanie uczniéw
oraz stworzenie im warunkéw do nauki i rozwoju uzdolnien we wspdtpracy z Uniwersytetem.

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

5) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu, a
takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

6) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;

9) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

10) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

11) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

12) doskonalenie umiejetnosci;

13) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

14) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z réznych dyscyplin;

15) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

16) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

17) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

19) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

20) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie

do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
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. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensdw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarébwno w mowie, jak i w pisSmie, w
tym znajomosé podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

4) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania,
rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin, ze Swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi z
zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie w
cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

4) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

5) realizacja programdw nauczania, ktdore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw;

7) organizowanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb-zgodnie z odrebnymi przepisami;
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8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;
9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej;

17) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowarnn mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zajeé edukacyjnych;

19) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkow dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w
celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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25) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéow i zadan
Szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w
porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 9. Formami dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) nieobowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli szkoty lub pracownikow
Uniwersytetu;
3) zajecia dodatkowe, obowigzkowe lub nieobowigzkowe dla ucznibw o wymaganiach
edukacyjnych okreslonych w opinii/orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
§ 10. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programodw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
caty dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystgpienia poszczegdlnych zagrozen w szkole, w
Srodowisku przebywania uczniow;
2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg

spdjng catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
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3. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie ogdlnego zgodnie z

warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

DZIAL Il
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 11. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
Rozdziat 1
Programy nauczania, podreczniki i materiaty edukacyjne i zasady ich dopuszczenia
§ 12. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawieraé tresci
wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem,
Ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) s3 przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i
lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne
uczniow.

4. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,programem
nauczania ogdélnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

5. Program nauczania zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
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3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkdéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteridéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

6. Propozycje programéw, ktére bedy obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia wskazanego przez Dyrektora szkoty, jednak nie
pozniej niz do dnia zakonczenia zaje¢ w poprzednim roku szkolnym.

7. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 powinna zawiera¢ w szczegélnosci ocene zgodnosci programu z
podstawg programowaq ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

9. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, z zastrzezeniem
ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programoéw nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

11. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy
programowe;j.

12. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

14. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéow, o ktérych mowa w pkt1.

§ 13. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
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1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzgcy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych
klasach, a takie w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdélnych klasach moze dokonac zmiany
w zestawie podrecznikdow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze uzupetnic¢
szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktdrych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia 31 lipca zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie www.akademickie.olsztyn.pl.

Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole
§14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym, ktéry obejmuje:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespoét sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy

w zakresie wystepujgcych w sSrodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
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ryzyka i czynnikdéw chronigcych, ze szczegdIlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicdw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-profilaktycznej z
uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opinia rodzicow odnotowana zostaje w
protokole z zebran.

7. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

8. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidw oraz rodzicéw
zawarta w Rozdziale 3-Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspédtdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

a) pracy nad sobg;

b) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

c) rozwoju samorzgdnosci;

d) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

e) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

f) tworzenia s$rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie nastepujgce
postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

a) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

17 |Strona



d)

e)

f)
g)

j)

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celdow i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

=  zasady kultury bycia,

=  zasady skutecznego komunikowania sie,

= zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

= akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw (wychowawcy

klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program

powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)
)
)

)
5)

H W N

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, wyjscia i wyjazdy edukacyjne,
zawody sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
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1) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

2) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

3) doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy. Dyrektor szkoty zapewnia w miare mozliwosci zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

13. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek

wszystkich rodzicéw danej klasy, w przypadku:

1) razacego zaniedbywania obowigzkdéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankdw;

4) winnych szczegdlnych przypadkach.

§ 15. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajagcych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 16. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

b) organizacje wycieczek, wyjs¢ integracyjnych i edukacyjnych,

¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

d) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekgcji,

e) wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
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f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczern poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
g) organizowanie w miare mozliwosci nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o
potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;
3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale Il
statutu szkoty.
§ 17. Wspétpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicoéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty moze by¢ realizowane
poprzez:
1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
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a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wiaczanie rodzicbw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepdw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy zespotu szkét;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwosé

organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w

szczegblnych przypadkach - w miare potrzeb.

. Ustala sie w szkole nastepujacy sposdb informowania rodzicéw o postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla uczniéw i rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego. W
przypadku problemoéw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrécic sie
do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie srdédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po | okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu srédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyskaé informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji

indywidualnych na podstawie wczes$niejszych uzgodnien.
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6. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia
o tym rodzicéw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane s$rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe o nierealizowaniu
przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 18. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspodtpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—pedagogicznej o
zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych.

Rozdziat 3
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami
§ 19. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukorczenia przez ucznidéw 19.

roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — do

ukonczenia szkoty ponadpodstawowej.

2. Opieke nad uczniami szkoty sprawujg odpowiednio:

a) pielegniarka szkolna w kazdy czwartek w godzinach 7:30-15:30 w gabinecie profilaktyki

zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;
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3. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicéw lub petnoletnich uczniéw o
zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw skfada sie w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty.

4. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspodtpracuje z rodzicami albo petnoletnimi
uczniami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicdw lub petnoletnich ucznidw w:

a) organizacji korzystania ze S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki

stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu omédwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice o
stanie zdrowia uczniéw.

. Pielegniarka szkolna wspédtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw
ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidéw, organizacji warunkéw sanitarnych w szkole.

. Pielegniarka, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia
przez zespdt ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw.
Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 3 sg obowigzane do
przestrzegania praw pacjenta, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2020 r. poz. 849, z pdzin. zm.) w szczegdlnosci zachowania w
tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
zdrowia ucznidéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniéw w czasie udzielania im swiadczen

zdrowotnych.

23| Strona



9.

10.

11.

Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w
sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w
szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktora go okresla z rodzicami.

Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikéw szkoty wytgcznie za pisemng zgoda rodzicow.

Dyrektor szkoty, w miare posiadanych s$rodkdw oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec

uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 20. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.
1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, w ktorym jedna godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w systemie klasowo — lekcyjnym, w ktdrym jedna godzina lekcyjna trwa od 30 do 60 minut, o
ile bedzie to wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; w
takiej sytuacji zachowany jest ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym planie
zaje¢;

3) w formie zblokowanych zaje¢ edukacyjnych dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w
wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego oddziatu w cyklu
ksztatcenia i przewidzianych dla danego przedmiotu nauczania w tygodniowym planie zajec,
przy zatozeniu, ze w przypadku zaje¢, ktore:

a) prowadzone s w wymiarze 1 godziny dydaktycznej tygodniowo, mogg odbywac sie one
raz w miesiacu;

b) prowadzone s w wymiarze 2-3 godzin dydaktycznych tygodniowo, mogg odbywac sie one
2 razy w miesigcu;

c) prowadzone sg w wymiarze 4 i wiecej godzin dydaktycznych tygodniowo, mogg odbywac
sie raz w tygodniu;
przy formie zblokowanych zaje¢ edukacyjnych po kazdych 90 minutach zaje¢ jest co
najmniej 10 minutowa przerwa $rdédlekcyjna;

4) w formie projektowej w przypadku realizacji projektu; w takiej sytuacji nauczyciel jest do
statej dyspozycji uczniéw w okreslonym miejscu i czasie w wymiarze, wynikajgcym z liczby
godzin na dany przedmiot nauczania przewidzianej w tygodniowym planie zajeé, a uczniowie
konsultujg sie z nim w sposéb i na zasadach okreslonych w realizacji projektu;

24| Strona



5) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

6) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego poziomu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego oraz
przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

7) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw 2z réinych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

8) w toku nauczania indywidualnego;

9) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

10) w systemie pozaszkolnym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzy poziomowej: zajecia
laboratoryjne, warsztaty na uniwersytecie, uczestnictwo w lokalnym i ogdlnopolskim zyciu
kulturalnym, obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe
itp.

§ 21. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzy-klasowych:

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie Ill.1.P — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej —
ksztatcenie w zakresie podstawowym;

2) poziomie Ill.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowe] —
ksztatcenie w zakresie rozszerzonym;

3) poziomie I11.2.0 — nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w | klasie liceum;

4) poziomie Ill.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej.

2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw tworzy sie grupy
miedzyoddziatowe o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Uczniowie klas pierwszych dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert
tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty uwzgledniajgc baze sportowg szkoty,
mozliwosci kadrowe, miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych danego srodowiska
lub szkoty.

4. Zajecia, o ktédrych mowa w pkt 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

1) zajed sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;
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4) aktywnych form turystyki.

. Dyrektor szkoty uwzgledniajgc zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i

finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktérych uczen
wybiera 3 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegdlnych oddziatach

podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie www szkoty. (na kazdy rok szkolny)

. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczgcych 24

uczniodw, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w

pracowni komputerowe;.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o rdéinym stopniu

zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych

liczacych nie mniej niz 7 osdb (z wyjatkiem jezyka niemieckiego).

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 ucznidw. Dopuszcza sie

tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

10.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

§ 22. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

. W szkole obowiazuje 5 -dniowy tydzien pracy.
. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10

dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny,

2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami

spotecznosci lokalnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw o

ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty, rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 w szkole organizowane s3 zajecia opiekunczo-

wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w

formie komunikatu i na stronie www szkoty.

. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski zywiotowe,

zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie ustalonym przez Warminsko — Mazurskiego Kuratora
Oswiaty. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy i danego
typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczebnos¢ ucznidw w klasach | okresla organ prowadzgcy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczacych liczby ucznidw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.
Przerwy lekcyjne trwajg 5i 10 minut, w tym jedna 20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

Rozdziat 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
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§ 23. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw lub petnoletniego ucznia szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie
musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byé zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z
danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz
7 0sob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na Swiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach
zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazdg z ocen.

§ 24. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw
i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zgtosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 6
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajec
§ 25. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze

rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
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fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 26. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 27. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50 % ogdlnej liczby zajeé i nie daje podstaw
do ustalenia oceny okresowe] lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej
wpisuje sie ,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 28. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po
spetnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku nauki poza szkofa.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 29. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych

w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia izawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej.

3. System okresla zadania osdb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegdtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-

zawodowej na kazdym etapie edukacji;
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2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;
6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicdéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukac;ji i kariery;

)
)
)
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniéw;
7) wspotpraca z instytucjami  wspierajgcymi  realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.
§ 30. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zajeé grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w
szczegoblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, z uwzglednieniem
potrzeb ucznidéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

4. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program.
§ 31. 1.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcéw;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) doradce zawodowego;

7) pracownikoéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$é szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujagce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty oraz ich rodzice.
§32.1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w
szczegolnosci:
1) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia;
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3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placdwke;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistdow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

7) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

8) prowadzenie zajec okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placéwki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o
ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 8
Wolontariat w szkole

§ 33. 1.W szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub wolontariatu ma za zadanie organizowad i swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagacd rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukoriczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica na
dziatalnos$é w klubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobdéw

pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;
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6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktdrej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

3) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

4) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

5) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o
innych;

6) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) kazde dziatanie o charakterze wolontarystycznym jest odnotowywane przez koordynatora lub
przedstawiciela instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§ 34. 1.Klubem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator.
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2. Opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc —
rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrdd cztonkéw -zarzad
klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdod cztonkdw wolontariusza-koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedfozenia
whnioskéow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréow dalszej
dziatalnosci.

7. Klub wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpisow do Dziennika aktywnosci mogg dokonywad
wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych ucznidw na rzecz
kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 35. 1.Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

1. Nakazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
2. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na tablicy ogtoszen oraz w zaktadce na stronie www.akademickie.olsztyn.pl.
§ 36. Regulacje Swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonym w
porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie
tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w pkt. 1, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozyé pisemng opinie o wykonaniu swiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor
szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub

poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpic¢ od sporzadzenia porozumienia;
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5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie nie uregulowanym
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w
zakresie wykonywanych swiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach, a
takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem
— odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku swiadczenia wolontariatu na rzecz
szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje sSwiadczenia przez okres diuzszy niz 30 dni, korzystajgcy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolern wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
Swiadczen okre$lonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt. 1;
11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw formalnych
oraz koszty ubezpieczenia;
§ 37. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci.
2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng i spoteczng na
rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania.
3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie ukonczenia
szkoty.

Rozdziat 9
Sposoby zapewniania bezpieczeristwa uczniom w szkole
§ 38. Dziatania szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zajec organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w dziale VI niniejszego statutu;
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2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 40. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petfnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od
godziny 7:20 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, niefagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikdw i przyborow
szkolnych;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw przeprowadza/zleca
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

11) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie
¢wiczen ewakuacyjnych ,,probne alarmy”;

12) opracowanie i zapoznawanie ucznidow z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia np.
alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakdow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz miejsc
prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania

tej pomocy;
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20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynkdw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 39. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 40. 1.Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli s nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz.7?° do zakohczenia zajeé i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na
lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty i wypetnia karte
Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg
w Regulaminie dyzuréw.

§ 41. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 42. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajgc uwage na
stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 43. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sg
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktédrych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

37|Strona



b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,
¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w
tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,
e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa ucznidéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej.
5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 44. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych s3 zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w
szkole.

§ 45. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organem prowadzacym i
nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 46. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzystac z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w
przypadku ucznidow petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia,

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty moze
podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze
nauczycieli.

§ 47. Monitoring wizyjny
1) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki;
2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”;
3) System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;

4) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczeristwu oséb i mienia.
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5) Zapis monitoringu stosowany jest do realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczedstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i
regulamindw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

b) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

c) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytucji.

§ 48. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw.
1. Rozstrzyga to art. 61 ust.1 Konstytucji RP, za$ tryb udzielania informacji publicznej okresla sie
zgodnie z art.61 ust.4 Konstytucji RP ustawa.
Rozdziat 10
Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 49. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty. Innowacja

pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu

poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdéj kompetencji ucznidw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byc
wprowadzona w catej szkole w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Szczegbdtowq organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoétdziatania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla ,Procedura dziatalnosci
innowacyjnej w szkole”. (zawarta na stronie KO)

5. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegdlnosci
okreslone w art. 45 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 11
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki -
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§ 50. 1.Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawcze]j i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

1) Rejestr wyjs¢ grupowych ucznidw;
2) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) Dziennik indywidualnych zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

1. W Rejestrze wyjs¢ ucznidéw odnotowuje sie: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki ucznidw, cel
lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna, liczbe uczniéw oraz
podpisy nauczycieli i dyrektora szkoty.

2. Rejestr wyjsé grupowych wytozony jest w sekretariacie szkoty.

3. Wszelkie Dzienniki sg wtasnoscig szkoty.

4. W szkole, za posrednictwem Librus Synergia, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie
to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcg ze szkofta.
Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz

tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,

pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglgdania danych oraz rodzice w

zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta

pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.
DZIAL 1l

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 51. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
)

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowadé:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) nauczyciel wspétorganizujgcy proces ksztatcenia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci:
a) pedagog,
b) pedagog specjalny

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 52. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
)

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw ucznidw.

podstawa -wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wifasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania |45 minut

jednostki zajec¢

liczba uczestnikdéw |[Min.5 oséb (w szczegdlnych przypadkach moze by¢ mniej)

okres udzielania pp. |zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wifasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania |45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
jednostki zajec czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu tych zajed)

liczba uczestnikow |[maksimum 10 osdb

okres udzielania pp |zgodnie z decyzjg dyrektora,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicdw dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 53. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
W siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego ucznidw,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, jezykowych i matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkoty;
4) inne formy (np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne i obozy sportowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkédw samodzielnej pracy ucznia w
domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w

zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
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§54.

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny

tok nauki.

. Zainteresowania uczniow oraz ich wuzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiaddéw

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek

do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.

. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

Srddrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie szkoty.

. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

System pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych, na zasadach okreslonych w Dziale llI
statutu szkoty;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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10.

11.

. Nauczyciele pracujgcy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega na

obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludZzmi, analizujg postepy w
rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na

podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i

informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem, w

przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest

odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

. Wychowawca klasy/pedagog szkolny informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku

pedagoga/e-dzienniku, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy

psychologiczno—pedagogicznej (zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),

wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczagcych w klasie.

. Wychowawca ma_ prawo zwotaé¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:

skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale

wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych

nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej

poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

. Wychowawca przy czynnosciach, o ktdrych mowa w ust. 7 wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub w razie

potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdérych poszczegélne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie

rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w e-dzienniku lub
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas$ rodzic witasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.
Wychowawca klasy/pedagog jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wifaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia tych zajec sposréd nauczycieli danej edukacji
przedmiotowej.

Za zgodg organu prowadzgcego liczba uczestnikdéw-biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 53 ust. 2 pkt 1.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zajec¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicdw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog/psycholog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog/psycholog oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé¢ specjalistycznych, w terminach

podawanych w e-dzienniku. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu

47 |Strona



doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest w e-dzienniku z odpowiednim wyprzedzeniem.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 3 w Olsztynie na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 55. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

1. Do zadan i obowigzkdw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
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a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkéw dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,

rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej:_

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci
/ zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize

zauwazonych postepdéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam
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wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordow dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenia
whniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicdw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzgce do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej
i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych

spowodowanych trudnosciami w nauce;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sieg;

10) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaréwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, ;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4, Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,

klasy lub zespotu uczniowskiego;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i
udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programoéw edukacyjno
— terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spofecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 56. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziatach ogdlnodostepnych.
§ 57. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programodw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
7) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych nauke jezyka

migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
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2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 58. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,

zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

§ 59. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z

afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica

danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 60. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku

szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krdotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajed.

§ 61. 1. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno —kompensacyjnym;
b) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji;
c) zajec specjalistycznych: terapia psychologiczna;
d) innych, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecern w orzeczeniu poradni psychologiczno-

pedagogicznej;
2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

2. Nauczyciele:

1) prowadzg zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli

i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie.

4. Rada pedagogiczna opiniuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowy informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej CKE.

§ 62. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale Ill Rozdziale 1
statutu szkoty.

§ 63. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W skfad zespotu wchodzga: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicdw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych szczegdlnej kategorii przetwarzania. W przypadku brakéw w
powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicoéw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po
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dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i
whnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni

program.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, z
tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistédw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —

terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w

przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.
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10.

11.

12.

13.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program edukacyjno —
terapeutyczny majg obowigzek znad jego tresc oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca
sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 3
Nauczanie indywidualne

§ 64. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje

sie indywidualnym nauczaniem.

2.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas

okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem

prowadzgcym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zaje¢.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z

posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placdwkg. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty

lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim

kontakcie z uczniem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami

W orzeczeniu.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z

ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

wyjatkiem przedmiotdw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk

obcy, informatyka).

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwolié¢ na

odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do

mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i wpisuje sie do

Dziennika indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia. Dopuszcza sie

utworzenie dziennika w e-dzienniku.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem

wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatar umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o

mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow—odnotowywane sg w Dzienniku

nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy

rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim

potwierdzajgcym czasowq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcy uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz z

zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia

uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest

zobowigzany powiadomié poradnie PPP ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w WZO.
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Rozdziat 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 65. 1. Szkota umoizliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedifug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdéch
lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - za zgoda rodzicéw ;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgodg rodzicow.

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku
opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyiszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.
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14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy

programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo

realizowaé program we witasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa

tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego

w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego

na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na sSwiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy

odpowiednio wymienié przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub

uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia” .

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 66. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 67. Kazdy z wymienionych organdw w § 67 dziata zgodnie z ustawg -Prawo oswiatowe i ustawg o
systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty oraz ww ustawami.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§ 68. 1. Dyrektor Uniwersyteckiego XlI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii i Georga Dietrichdw w
Olsztynie:
1) kieruje szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu JM Rektora Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
§ 69. Dyrektora powotuje Rektor.
§ 70. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.
§ 71. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
9) dba o autorytet cztonkdédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
10) podaje do publicznej wiadomosci do 31 lipca szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry

bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

6l1|Strona



2)
3)

4)

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktdry bedzie obowigzywat wszystkich
nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Ucznidw;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo- opiekuniczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwoled na spetnianie
obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale
1 Dziale Ill statutu szkoty;

organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziale I
statutu szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

na udokumentowany wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

10) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej (wdjta, burmistrza, prezydenta miasta), na

terenie ktérej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukoriczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie
14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki

w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade

Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw

nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

12) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe i Zespét Wspierajgcy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrych

mowa w § 64 statutu szkoty;

13) zwalnia ucznidow z WF-u badZz wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki w oparciu o odrebne przepisy;
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14) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale Il rozdziale 4 statutu szkoty;

15) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

16) skresla ucznia z listy uczniow,

17) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i podaje do wiadomosci uczniow;

18) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajgcych;

19) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub
uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

23) wspotpracuje z pielegniarka / higienistkg szkolng i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

24) dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnosci z prawem oraz
w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia

uczniow;
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7) zawiesza, za zgody organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkdw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania organowi
prowadzgcemu.

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen w salach gimnastycznych:

15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielamii innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopier awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
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7) udziela urlopdw zgodnie zKN ;
8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez Dyrektora
szkoty
12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
13)wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnienn zwigzké4w do opiniowania i
zatwierdzania;
14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3)opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0séb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;
4)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
§ 72. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 73. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Przewodniczagcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow,
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samorzgdu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzaddow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.

. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka przedstawia na zebraniach rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia ucznidw.

. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos$é dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

7) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

8) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemoéw ucznia,

w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wczesniejszej zgodzie rodzica.
9) opiniuje projekt innowac;ji do realizacji w szkole.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegoblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakoniczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg
byé organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co
najmniej 1/3 jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej drukiem komputerowym. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty.
Do protokotu dofacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
glosowan tajnych, zgtoszone na pisSmie wnioski, os$wiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego rady pedagogicznej.
Protokoty z posiedzen Rady organizowane w trwajgcym roku szkolnym, przechowywane sa
w segregatorze w gabinecie dyrektora szkoty.
Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi protokotéw
udostepnia sie tylko na terenie szkoty w gabinecie dyrektora.
W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu
obowigzkdéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej
Uniwersyteckiego Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Olsztynie.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej,
ktdre mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze dyrektora, wicedyrektora,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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Rozdziat 3
Rada Rodzicéw
§ 74. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicdw reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw szkoty _przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzgcego w sktad szkoty.
4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatarn zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdélnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw i
zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
a) zapewnienie rodzicom we wspédtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:
b) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,
c) znajomosc statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,, Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
f) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
nauczycieli i rodzicéw,
b) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

11. Tryb wyboru cztonkdw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i ucznidow nie
pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyboréw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
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12.

13.

h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie

wyborow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin.
W zebraniach rady rodzicdw moze uczestniczyé pielegniarka w celu oméwienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§ 75. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2.
3.
4.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy Samorzadu sg reprezentantami ogétu ucznidw.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w

gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 5
Zasady wspoétpracy organéw szkoty

§ 76. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

. Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone

(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich

powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéow dziatania pozostatych organdw, moze wtaczy¢ sie do realizac;ji

konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany poglgddéw i informacji.

. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz

uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat

umieszczanych na tablicy ogtoszen.
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§77.1.

1.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja

reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w

formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug

zasad ujetych w § 77 statutu szkoty.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad

ujetych w statucie szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Rodzice wspodtpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicédw i w przypadkach
wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania
sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 78. Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora

szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespét
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym,
ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja szkoty
Rozdziat 1

Baza szkoty

§ 79. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) 1 pracownie komputerowg z 16 stanowiskami oraz dostepem do internetu;

4) sale gimnastyczng;

5) sitownie;

6) gabinet pedagoga;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) szatnie;

Rozdziat 2
Organizacja pracy szkoty

§ 80. Arkusz organizacyjny
1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz

planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.
2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
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2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdblnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez
wiasciwy organ w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
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6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania..

§ 81. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych

przepisow.

§ 82. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty moze powotaé szkolnego lidera
WDN.

§ 83. W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
Rozdziat 3
Praktyki studenckie

§ 84. 1. Uniwersyteckie XIl Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii i Georga Dietrichow w Olsztynie moze

przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych

nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgody — poszczegdlnymi nauczycielami a

zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkofg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdziat 4
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 85. Biblioteka

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw do

korzystania z roznych mediow, zrédet informac;ji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych

szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

8)

h)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencji zbiordw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zajed bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat pracy.
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4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizowaé obowigzujgce w szkole programy i oferte
rynkowg w powigzaniu z mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajec
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegélnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbétowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete s3 w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcow.

9. Zasady wspotpracy pomiedzy Szkota a Bibliotekg Uniwersyteckg UWM okreslajg odrebne przepisy.

DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli
§ 86. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za jakosc i
wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez szkofe;
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2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybdér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych :

a} posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odpowiednich przepisow;

b} posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

€} posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne] - na podstawie tej opinii,

&} nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
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udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotfach i placéwkach;

e} posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspdtpraca z wychowawcg;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub
inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdow szkolnych,

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
Rozdziat 2
Zadania wychowawcéw klas
§ 87. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.l) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu

ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
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11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zarédwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zajec szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i
przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczenn i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢ i wyjazdow edukacyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow,
obozdéw wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkofg;

19) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i

pomocy materialnej uczniom;
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20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowié przy wspdtpracy z Klasowg Radg Rodzicow, witasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 88. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczerstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schoddow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
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10.

11.

12,

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;
8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia

miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢é z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania

o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym udziat w

pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w

odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc

osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

. Nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktéorych majg byc

prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec

edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznad sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie:

1) Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to
do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, a w przypadku jej nieobecnosci do
sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora
Szkoty;

4) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wtasciwego oswietlenia i temperatury;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
13. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs¢ grupowych.
Rozdziat 4
Zespoty nauczycielskie
§ 89. Zespoty nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

)
)
)
)

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w skitadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —

przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu opracowuje sie plan
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pracy.
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9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych
ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedkfada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Uniwersyteckim XII Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Olsztynie jest obowigzany
naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespo6t ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania
sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasnej.

§ 90. Rodzaje zespotdw nauczycielskich iich zadania.
1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Zespo6t Wychowawczy;

2) Zespo6t Humanistyczny

3) Zespo6t Matematyczno-Informatyczny

)
)
)
4) Zespot Przyrodniczy
5) Zespdt Nauczycieli Jezykdw Obceych;
6) Zespot ds. Sportu i Rekreacji;
7) Zespot Powypadkowy
8) Zespot ds. Promocji Szkoty.
2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1) Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;
2) Zespotu Humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS, wychowania do zycia w
rodzinie, religii/etyki;
3) Zespotu Matematyczno — Informatycznego — matematyka, informatyka
4) Zespotu Przyrodniczego: nauczyciele biologii, geografii, fizyki, chemii;
5) Zespotu Jezykéw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;
6) Zespotu Powypadkowego i ds. Promocji Szkoty: wskazuje Dyrektor na biezacy rok szkolny
3. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:
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1) opracowywanie Programu wychowczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw, wnioskéw rodzicéw i
propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych,

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéow wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdow wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczagcych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

11) koordynacja pracy zespotdw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspétpracy
ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

a. udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w
relacjach wychowawca — rodzic;

13) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

14) opiniowanie wnioskdéw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

16) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

2) Zadania Zespotéw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegolnych przedmiotéw;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnieé ucznidw;
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6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, két
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:

1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;

2) opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek organizowanych przez SZS;

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na
poszczegdlne oceny szkolne;

4) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty i
lokalnej prasie;

5) opiniowanie zgtaszanych programdéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow z
dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i
innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie/powiecie;

8) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajet;

10) wewnetrzne doskonalenie;

11) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;
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12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie

zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
15) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
Rozdziat 5
Pracownicy administracji i obstugi w szkole
§ 91. 1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienneistaranne wykonywanie polecen przetozonego;

Rozdziat 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole
§ 92. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko

wicedyrektora lub inne kierownicze.
§ 93. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych
§ 94. Zakres obowigzkéw wicedyrektora d.s pedagogicznych:
Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
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2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej

uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

7) opracowywanie planu dyzuréw na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po

wszelkich zamianach organizacyjnych;

8) bezposredni nadzdr nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

10) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

11) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

12) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

13) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

14) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk

studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

15) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgoda

Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicoéw w zakresie dziatania programowego;

16) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego

przedmiotu;

17) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu;

19) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

20)

21)

NN
v b

przygotowywanie materiatébw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematyczne
kontrolowanie jej zawartosc;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w
zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
wspotpraca z Radg Rodzicdw i Radg Pedagogiczng;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
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przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

28) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

29) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
§ 95. 1. W Uniwersyteckim XllI Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Olsztynie obowigzuje Regulamin Pracy,
ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac¢ postanowien zawartych w Regulaminie

Pracy.
§ 96. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
§ 97. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAt VII
Uczniowie szkoty
Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§ 98. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres uprawnien i
obowigzkéw cztonkdéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej
»Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze
postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w
przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego

kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw

nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw

nieprzyjetych.

. Listy, o ktéorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w

widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w

kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany w formie adnotacji

umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub kandydata
petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 10,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajgcego
przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen

uczeszcza do szkoty.
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17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

§ 99. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku.

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL — serie
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadajg,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych,

6) zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajagce spetnianie kryteriow przyje¢, zgodnie z zasadami
przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

§100. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego
typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek nauki poza szkotg (na podstawie
art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo os$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego
ucznia,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Rdznice programowe z przedmiotdw objetych nauky w klasie, do ktérej uczen przechodzi sy uzupetnione w
czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole,
uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wtasnym zakresie braki programowe do

konca roku szkolnego;
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2) kontynuowaé we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole (ITN), albo
3) uczeszczad do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdziat 2
Obowigzek nauki

§ 101. 1.0bowigzek nauki trwa od ukoriczenia szkoty podstawowej i nie dtuzej jednak niz do ukorczenia 18 roku

zycia.

2.

3.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 102. Cztonek spotecznosci szkolnej.

1.

Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez zasady

przyjmowania sposob.

. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i

dziecka.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdéznice rasy, pfci, religii,

pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia

lub jakiekolwiek inne.

. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osdb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

93|Strona



d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do

naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 4
Prawa i obowigzki uczniow

§ 103. Prawa i obowigzki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)

2)

6)

7)

8)
9)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty Uniwersyteckiego XIl Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Marii i Georga Dietrichéw w Olsztynie;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentow wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

znajomosci programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzagdkowych, swiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

whioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10)wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w

zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12)posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wiasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem,

Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13)uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopoglgdowych;

14)réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania

lub wyzysku;
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16) poszanowania wtasnej godnosci;
17) opieki w czasie zajec organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;
21) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych;
22) korzystania z bazy Szkoty podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty;
23) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym :
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
24) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw
ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia naruszenia
praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcy prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do Kuratora Oswiaty
za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa
ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom

poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiadac¢ legitymacje szkolna.
§ 104. 1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka, z ktdrych uczedn ma by¢ zwolniony

umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
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2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmuja

odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki lub drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w

tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 105. W ostatnim tygodniu nauki (IV klasa i zmiana szkoty) uczert ma obowigzek podpisac karte obiegowa.

§ 106. Uczniom nie wolno:

1.

O U A~ W

Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdow i innych srodkéw o podobnym dziataniu, pali¢

papierosdéw/e-papierosow.

. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw, papieroséw, e-papieroséw i innych srodkéw o

podobnym dziataniu.

. Wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

. Spozywac positkdw i napojow w czasie zajeé dydaktycznych.

. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych. W sytuacjach nagtych informacje

przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

§ 107. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1.

2.
3.

4.

Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty telefon
komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych
np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
)

5) transmisja danych;
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6) wykonywanie obliczen.
W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczern ma obowigzek
wytgczyé i schowad aparat telefoniczny.
6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie
,milczy”.
7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgody osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia.
8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdcié sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.
9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w formie uwagi w e-dzienniku
10. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).
11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdrkowych przez nauczycieli i pracownikow
szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
Rozdziat 5
Nagrody i kary
§108. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielno$¢ i odwage.
2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidw:
a) pochwata wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,
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d) nagrody rzeczowe,
4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw.
§ 109. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzonej.
Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktdra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w
terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.
§ 110. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.
§ 111. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 112. Kary
1) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora
e) pozbawienie przez wychowawce funkcji petnionych w klasie
f) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej wtgcznie
g) zrekompensowanie przez rodzicéw strat poniesionych przez Srodowiska szkolne
h) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
i) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw udzielona przez Dyrektora liceum
j) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniéw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
2) Karawymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych osdb;
3) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z

whnioskiem o jej uzasadnienie,
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b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

4) Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

Rozdziat 6
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§ 113. Szczegdtowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow.
1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate dot. rozpoczecia procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniéw.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub skreslenia z listy
ucznidéw:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowienn Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych s$rodkow
dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czyndw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 114. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy

uczniow:
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1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie Rady
Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez zwroci¢ o
opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowac obiektywnos¢.

5. Wychowawca, nauczyciel klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas S$rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

9. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty.

10. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice._

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdziat 1
Ocenianie biezace, Srédroczne, roczne i koncowe
§ 115. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Rok szkolny dzieli sie na dwie czesci, w ktérych odbywajg sie zajecia edukacyjne, na ktdrych
uczniowie podlegajg ocenianiu przez nauczyciela:

1) pierwsza trwa od pierwszego wrzesnia do ostatniego dnia tygodnia przed tygodniem, w ktdérym
rozpoczynajg sie ferie zimowe i konczy sie wystawieniem uczniom $rédrocznych ocen z zajec
edukacyjnych i zachowania;

2)druga trwa od pierwszego dnia tygodnia po feriach zimowych do ostatniego dnia przed
zakonczeniem roku szkolnego.

§ 116. 1. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidéw

poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych z uwszglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

2. Przy formutowaniu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych (Srédrocznych i rocznych) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych punktem
odniesienia dla nauczycieli s3 mozliwosci rozwojowe i poziom poznawczy uczniéw z oddziatu, do ktérego
sie te wymagania odnoszg, ustalone na podstawie przeprowadzonego przez nauczyciela rozpoznania.

Przy formutowaniu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia danej $rddrocznej i

rocznej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych kazdy nauczyciel kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:
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KRYTERIUM POZIOM/Stopien (ocena)
Konieczny/ Podstawowy/ | Rozszerzajacy/ | Dopetniajacy/ | Wyjatkowy/
dopuszczajagcy | dostateczny dobry bardzo dobry | celujgcy
tatwosci najtatwiejsze przystepne umiarkowanie | trudne bardzo
przystepne trudne
ztozonosci najprostsze i | proste i | lekko ztozone i ztozone il o wysokim
najbardziej uniwersalne mniej typowe | nietypowe stopniu
uniwersalne ztozonosci i
oryginalne
naukowosci najbardziej najpewniejsze | czesciowo hipotetyczne | twércze
typowe, naukowo i | hipotetyczne naukowo
schematyczne | niezawodne
przydatnosci niezbedne do | niezbedne na | przydatne ale | wyspecjalizo- | wasko
wewnatrz - i | uczenia sie | danym etapie | nie niezbedne | wane, o specjalisty-
miedzyprzed- | podstawowych | ksztatcenia na danym | trudno czne
miotowe;j wiadomosci i etapie przewidywa-
umiejetnosci z ksztatcenia nym
danego zastosowaniu
przedmiotu na danym
etapie
ksztatcenia
uzytecznosci praktyczne, w | praktyczne w | w czesci | bez bez

catosci
bezposrednio
przydatne w
Zyciu

codziennym

wiekszosci
bezposrednio
przydatne w
zyciu

codziennym

bezposrednio
przydatne w
zyciu

codziennym

bezposredniej
przydatnosci
w zyciu

codziennym

posredniej
przydatnosci
w Zyciu

codziennym
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3. Nauczyciel, formutujgc wymaganie edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia srédrocznej i rocznej
dopuszczajgcej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kieruje sie poziomem mozliwosci poznawczych i
rozwojowym ucznia o najnizszym potencjale w tym zakresie w danym oddziale.

4. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia danej srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w Ocenianiu Przedmiotowym(OP) z danego
przedmiotu nauczania, na dany rok szkolny i dla danego oddziatu.

§ 117. 1. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje ustnie i pisemnie uczniéw oraz pisemnie ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) o warunkach i trybie otrzymania przez ucznia wyziszej niz przewidywana rocznej ocenie z zajeé
edukacyjnych.

2. Informacje wskazane w ust. 1. przekazywane sa:

1) uczniowi:

a) ustnie na zajeciach edukacyjnych;

b) pisemnie poprzez informacje skierowang do niego poprzez poczte w e-dzienniku;

c) pisemnie poprzez wydruk OP ztozony w bibliotece oraz sekretariacie szkoty, dostepny na
miejscu w godzinach ich urzedowania;

2) rodzicom/prawnym opiekunom:

a) pisemnie poprzez informacje skierowana do nich poprzez poczte w e-dzienniku;
b) pisemnie poprzez wydruk OP ztozony w bibliotece oraz sekretariacie szkoty, dostepny na
miejscu w godzinach ich urzedowania.

3. W przypadku ucznia z pierwszych oddziatéw informacje opisane w ust. 1. przekazywane s3 po
przeprowadzeniu rozpoznania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia ,,na wejsciu”, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ucznia mozna rozpoczgé¢ po uptywie 7 dni od przekazania
informacji z ust. 1., jesli w tym czasie uczen lub/i jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgtosili pisemnie
swoich uwag do zaprezentowanych przez nauczyciela niezbednych wymagan edukacyjnych.

5. Po uptywie 7 dni od przekazania informacji w formach opisanych w ust. 2. uczen i/lub jego rodzice/prawni

opiekunowie nie majg prawa podwazaé¢ OP i powotywac sie na brak znajomosci zapiséw OP w zakresie

103 |Strona



wskazanym w ust.1
§ 118. 1. W szkole ustala sie pisemnie kryteria oceniania zachowania ucznia w odniesieniu do siedmiu
obszaréow funkcjonowania ucznia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Do kazdego kryterium oceniania zachowania formutowane sg pisemne wymagania na poszczegdlne
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
3. Kryteria oceniania zachowania wraz z wymaganiami na poszczegdlne $rddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania znajdujg sie w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
§ 119. 1. Kazdy wychowawca oddziatu informuje ucznia, jego rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, zamieszczajgc je w:
1) poczcie w e-dzienniku;
2) sktadajgc w bibliotece szkolnej;
3) omawiajgc je z uczniami na zajeciach z wychowawcyg, a z rodzicami/prawnymi opiekunami podczas
spotkania.
2. Informacja o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazywana jest:

1) uczniowi pierwszych oddziatdw i jego rodzicom/opiekunom prawnym po przeprowadzeniu
rozpoznania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, nie pdzniej
jednak niz do korica wrzes$nia danego roku szkolnego;

2) uczniowi z wyzszych niz pierwszy oddziat i jego rodzicom/opiekunom prawnym w ciggu pierwszego
petnego tygodnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie w ciggu 7 dni od przedstawienia im warunkdw i sposobu
oraz kryteriow oceniania zachowania majg prawo przekaza¢ pisemne uwagi wychowawcy, dotyczgce
warunkéw i sposobu oraz kryteridw oceniania zachowania.

4. Wychowawca, ktéry otrzymat uwagi do warunkdw i sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania,
przeanalizowat je i uznat za zasadne, powinien je niezwtocznie uwzgledni¢ dokonujgc modyfikacji

niezbednych warunkdéw i sposobu oraz kryteriéw oceniania zachowania na poszczegélne srédroczne i
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roczne oceny klasyfikacyjne.

5. Ocenianie zachowania moze rozpoczgé¢ sie w danym roku szkolnym po uptywie 7 dni od daty
przedstawienia uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom warunkow i sposobu oraz kryteriow
oceniania zachowania. W przypadku zgtoszenia uwag przez w/w osoby, po uptywie 7 dni od
przedstawienia zmodyfikowanych warunkdw i sposobu oraz kryteridw oceniania zachowania.

§ 120. 1. W szkole ustalane sg oceny:
1) biezace z zajec edukacyjnych;
2) $rédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) $rdédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania;
6) roczne oceny klasyfikacyjne zachowania;
7) koncowe oceny zachowania.
2. W ocenianiu biezgcym mogg by¢ stosowane cztery formy oceniania:
1) stopniami szkolnymi, zgodnymi ze skalg podang w obowigzujgcych przepisach prawa dotyczacych
oceniania wewnatrzszkolnego;

2) i/lub procentami, zgodnie z zasadami ustalonymi w OP;

3) i/lub punktami, zgodnie z zasadami ustalonymi w OP;

4) i/lub oceng opisowg, w postaci informacji zwrotne;j.

§ 121. 1. W ocenianiu biezacym najwazniejszym sposobem sprawdzania przez nauczyciela osiggniec
edukacyjnych ucznia jest praca klasowa/test sprawnosciowy.
2. Nauczyciel ma prawo stosowac tez inne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
wynikajace ze specyfiki nauczanego przez niego przedmiotu.
3. Kazdemu sposobowi sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, ocenianemu stopniem szkolnym,
procentami lub punktami przypisana jest waga:

1) najnizsza—1;

2) niska-2;

3) $rednia-3;

4) wysoka—4;

5) najwyzsza-5.
§ 122. 1. Uczen bez podania przyczyny moze by¢ co najmniej raz w ciggu danego poétrocza nieprzygotowany
do zaje¢ edukacyjnych bez ponoszenia za to jakichkolwiek konsekwencji. Z zapisu tego wytaczone sg

zapowiedziane prace klasowe i inne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych o takiej samej wadze jak
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praca klasowa.
2. Doktadng liczbe nieprzygotowan z danego przedmiotu, o ktérych mowa w ust.1, zamieszcza nauczyciel w
OP.

3. Prace klasowe sg sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu 2 tygodni.

4. Przeprowadzanie kazdej pracy klasowej musi by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzez wpisanie jej w e-dzienniku.

5. W ciagu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia maksymalnie trzy.

6. W tygodniu, w ktdrym uczniowie z danego oddziatu piszg préobne egzaminy maturalne, nie przeprowadza
sie prac klasowych w ogole.

7. Uczen ma prawo co najmniej raz poprawic¢ kazdg prace pisemng, a o mozliwosci poprawy innych form
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz liczbie (ponad jeden raz) poprawy kazdej z nich decyduje
nauczyciel przedmiotu w OP.

8. Uczen ma prawo poprawiaé kazdg ocene, poza celujacy i/lub 100%, i/lub wyrazong maksymalng liczba
punktdw, i/lub zawierajgcg same pozytywy w informacji zwrotne;j.

9. Uczen ma mozliwos¢ z kazdego sposobu sprawdzania jego osiggnie¢, stosowanego przez nauczyciela,
otrzymac petng skale ocen - od 1 do 6 wiacznie, od 0 do 100 procent wtgcznie, od 0 do maksymalnej liczby
punktow, od przewagi uwag negatywnych po same uwagi pozytywne w informacji zwrotnej.

§123. 1. Przy ustalaniu ocen w ocenianiu biezgcym nauczyciel kieruje sie w takim samym stopniu:

1) poziomem opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

2) postepami, ktore zrobit, na miare swoich mozliwosci, od poprzedniego badania.

2. Przy ustalaniu stopni szkolnych w ocenianiu biezagcym nauczyciel moze positkowac sie przedziatami

procentowymi na poszczegdlne oceny, ale zawsze przedziaty te muszg by¢ skorelowane z wymaganiami

edukacyjnymi na poszczegdlne oceny i narzedziem badawczym, na podstawie ktérego przeprowadza sie dany
sposéb sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

§ 124. 1. W przypadku, kiedy w trakcie sprawdzania przez nauczyciela osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ten nie

da nauczycielowi mozliwosci rozpoznania poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz postepéw w

tym zakresie, nauczyciel moze:

1) wpisaé uczniowi w dzienniku, jesli z tego sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wystawiana jest
ocena, brak zadania/zadan (bz) i uwzglednié te sytuacje przy ustalaniu $rédrocznej i/lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nadajac jej takg samg wage, jakg ma sposdb sprawdzania, podczas ktérego uczen nie dat
nauczycielowi mozliwosci dokonania rozpoznania;

2) albo/i poprosi¢ ucznia o uwzglednienie jej przy samoocenie, jesli z tego sposobu sprawdzania osiggniec

edukacyjnych przekazywana jest uczniowi jedynie informacja zwrotna.
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2. Szczegbtowe informacje dotyczace realizacji zapisdw od § 121. do § 124. znajdujg sie w OP.

§ 125. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcy ocene ucznia:
1) z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych pisemnie;
2) z ustnych i praktycznych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ustnie.

2. W przypadku watpliwosci uczen i/lub rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z
rodzicem/prawnym opiekunem.

3. Kazda otrzymana przez ucznia ocena wyrazona stopniem szkolnym/procentami/punktami wpisywana jest
niezwtocznie w dzienniku elektronicznym.

§ 126. 1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest co najmniej na tydzien przed

terminem rozpoczecia ferii zimowych w danym roku szkolnym.

2. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest wedtug skali okreélonej przepisami

prawa oswiatowego w zakresie oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 127. 1. Nauczyciel, ustalajgc $rddroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, podsumowuje

osiggniecia edukacyjne ucznia sugerujac sie srednig wazong ocen biezgcych z danego pétrocza.

2. Obliczanie sredniej wazonej ocen odbywa sie wedtug nastepujgcego wzoru:

5-a+4-b+3-c+2-d+1-e

= 0cena

5-n5+4-n4+3-n3+2-n2+1-nl

3. Przyjmuje sie jednolity system wag obowigzujacy w szkole. Gdzie:
a—to suma ocen wagi 5;
b —to suma ocen wagi 4;
¢ —to suma ocen wagi 3;
d — to suma ocen wagi 2;
e —to suma ocen wagi 1;
n5 —to liczba przeprowadzonych sposobdow sprawdzania o wadze 5;
n4 — to liczba przeprowadzonych sposobdow sprawdzania o wadze 4;
n3 —to liczba przeprowadzonych sposobdow sprawdzania o wadze 3;
n2 - to liczba przeprowadzonych sposobdow sprawdzania o wadze 2;

nl - to liczba przeprowadzonych sposobdéw sprawdzania o wadze 1;
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4. Nauczyciel, wystawiajgc poszczegdlne srddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych kieruje sie
nastepujgcymi progami sredniej wazonej:
1) stopien niedostateczny - 0<x<1,59;
2)stopien dopuszczajacy - 1,60 < x £ 2,59;
3)stopien dostateczny - 2,60 < x < 3,59;
4)stopien dobry - 3,60 < x < 4,59;
5)stopien bardzo dobry - 4,60 < x< 5,59;
6)stopien celujgcy - 5,60 < x < 6.

5. Ustalona na ich podstawie s$réddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zostac
podwyzszona przez nauczyciela, jesli uzna on, ze nalezy dodatkowo docenié zrobione przez ucznia w ciggu
poétrocza postepy i/lub jezeli dokonana przez ucznia samoocena za cate pdtrocze pracy na to pozwala.

6. Szczegdtowe ustalenia dotyczgce ust. 5. znajdujg sie w OP.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest dwuetapowo:

8. na co najmniej 2 tygodnie przed roczng radg klasyfikacyjng podawana jest do wiadomosci ucznia i jego
rodzicdw/prawnych opiekundw przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

9. naco najmniej 2 dni przed roczng rada klasyfikacyjng ustalana jest i podawana do wiadomosci ucznia roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

10.Nauczyciel, ustalajgc przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, podsumowuje
osiggniecia edukacyjne ucznia sugerujac sie srednig wazong ocen biezgcych z catego roku szkolnego,
zgodnie z progami opisanymi w ust. 4.

11.Ustalona na ich podstawie przewidywana ocena moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela:
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1) jesli uzna on, ze nalezy dodatkowo docenié zrobione przez ucznia w ciggu roku szkolnego postepy;
2) i/lub jezeli dokonana przez ucznia samoocena za caty rok pracy na to pozwala;

3) lub gdy uczen spetni warunki i pozytywnie przejdzie tryb podwyzszania przewidywanej rocznej oceny
z zajeé edukacyjnych, opisany w § 129.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wedtug etapow opisanych w ust. 7. i moze by¢
podwyzszona w sposob opisany obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

13. Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania i/lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca moze obnizyé, jesli uczen - od momentu poinformowania go i jego rodzicéw/prawnych
opiekundw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania do momentu wreczenia mu
Swiadectwa - popetni czyn karalny opisany w Kodeksie karnym zagrozony karg grzywny i/ lub karg
pozbawienia wolnosci.

14. Decyzja o sytuacji opisanej w ust. 11. musi zosta¢ zatwierdzona przez rade pedagogiczna.

§ 128. 1. Uczen przechodzi egzamin klasyfikacyjny, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej i/lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Podstawg do ustalenia $rédrocznej i/lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja sa:

1) co najmniej 1 ocena z pracy klasowej badz z formy sprawdzania analogicznej do pracy klasowej (o tej
samej wadze), wpisana do dziennika;

2) i co najmniej 1 ocena z innego sposobu sprawdzania, wpisana od dziennika.

3. Wymagane w ust. 2. sposoby sprawdzania wskazane sg w OP.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z zapisami prawa oswiatowego.

§ 129. 1. Wyizszg ocene niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen,

ktory jest klasyfikowany z danego przedmiotu i spetni nastepujgce warunki:

1) zostanie dodatkowo doceniony przez nauczyciela za zrobione w ciggu roku szkolnego postepy;
2) i/lub jezeli dokonana przez ucznia samoocena za caty rok pracy na to pozwala;
3) lub pozytywnie przejdzie tryb podwyzszania oceny.

2. Uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie sg informowani na co najmniej 2 tygodnie przed rocznym
plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen informowany jest przez nauczyciela:

1) ustnie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
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2) oraz pisemnie poprzez wystawienie w dzienniku elektronicznym przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

. Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej przez

wychowawce klasy pisemnie podczas spotkania z rodzicami.

. O terminie spotkania z ust. 4. wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw:

1) ustnie:

a) podczas pierwszego w danym roku szkolnym spotkania z rodzicami;

b) podczas spotkania, na ktérym przekazywane sg Srédroczne oceny klasyfikacyjne;

c) podczas spotkania poprzedzajgcego spotkanie, na ktérym bedg podawane przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne;

2) pisemnie:

a) wysytajac na co najmniej 2 tygodnie przed terminem spotkania rodzicom/prawnym opiekunom
poprzez e-dziennik informacje o terminie spotkania, na ktérym bedgy podawane przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne;

b) wysytajgc po spotkaniu rodzicom/prawnym opiekunom poprzez e-dziennik prosbe o zapoznanie sie
z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi w e-dzienniku.

. Rodzice/prawni opiekunowie, ktdrzy nie uczestniczg w spotkaniu z wychowawcy i nie zapoznaja sie z

przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi zamieszczonymi w e-dzienniku, nie moga powotywadé

sie na brak informacji w tym wzgledzie.

. W ciggu 5 dni roboczych od terminu poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga:

1) w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wystgpi¢ przez
sekretariat szkoty do nauczyciela przedmiotu z pisemnym podaniem, w ktérym poproszg go:

a) o umozliwienie uczniowi poprawy tych prac klasowych z catego roku szkolnego, z ktérych uczen
otrzymat nizszy stopien szkolny od tego, na ktdry chciatby podwyzszyé; w takiej sytuacji ocene
przewidywang moze podwyzszy¢ wytgcznie o jeden stopien, nastepuje to tylko wtedy, gdy ze
wszystkich prac klasowych ma oceny co najmniej takie, na jakg chciat podwyzszy¢;

b) lub o umozliwienie uczniowi napisania sprawdzianu na podwyziszenie oceny; w takiej sytuacji w
podaniu podana jest ocena, na ktérg uczen chce podwyzszaé, a nauczyciel przygotowuje narzedzie
badawcze obejmujgce wymagania edukacyjne wytgcznie na wskazang w podaniu oceneg;
sprawdzian uwaza sie za zaliczony, jesli uczen otrzyma z niego co najmniej 75% punkdédw mozliwych
do otrzymania, w przeciwnym przypadku w mocy pozostaje ocena przewidywana; w ten sposdb

uczen moze podwyzszac przewidywang ocene na taka, na jakg uczen uwaza, ze zapracowat;
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c) lub o ponowne przeanalizowanie przez nauczyciela przedmiotu wspdlnie z uczniem otrzymanych
przez tego ostatniego w ciggu catego roku szkolnego ocen; dotyczy to tych przedmiotéw nauczania,
na ktorych przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel musi wzig¢ pod uwage przede wszystkim wtozony przez ucznia wysitek; w tym trybie
uczen moze podwyzszy¢ przewidywang ocene tylko o jeden stopien;

2) w przypadku przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wystgpic¢ przez sekretariat szkoty
do wychowawcy oddziatu z pisemnym podaniem, w ktéorym poproszg go o ponowne ustalenie oceny
zachowania, zgodnie z procedurami opisanymi w prawie oswiatowym.

8. Szczegoétowe informacje dotyczace ust.7. punkt 1) znajdujg sie w OP.

9. W ciggu kolejnych 5 dni roboczych nauczyciel i/lub wychowawca przeprowadza jeden ze sposobow
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej opisany w ust.7.

10.Z przeprowadzonego postepowania nauczyciel przedmiotu sporzadza protokét, w ktérym podaje przebieg
i rezultat podwyzszania oceny, a w przypadku wykonywania przez ucznia prac pisemnych dotfacza je do
protokotu.

11.Dokumentacja wskazana w ust.9. przechowywana jest przez nauczyciela przedmiotu do 31 sierpnia danego
roku szkolnego.

§ 130. 1. Informacja o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia przekazywana jest na prosbe rodzica pisemnie w trakcie roku szkolnego:

1) na koniec pierwszego potrocza, na spotkaniu z rodzicami, podsumowujgcym prace w pierwszym

poétroczu;

2) pod koniec drugiego pétrocza, na spotkaniu z rodzicami, na ktérym otrzymujg informacje o

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

2. Informacja rodzicom/prawnym opiekunom przekazywana jest przez wychowawce oddziatu:

1) w przypadku postepdw i trudnosci w nauce ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach w zakresie
danego przedmiotu nauczania informacje przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu;

2) w przypadku postepdw i trudnosci w zachowaniu ucznia informacje przygotowuje wychowawca
oddziatu.

3. Forme pisemnej informacji opracowuje indywidualnie nauczyciel i/lub wychowawca w taki sposdb, aby
swoim zakresem obejmowata wszystkie elementy wskazane przepisami prawa o$wiatowego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych umdéwionych wczesniej spotkan z nauczycielem.

111 |Strona



Rozdziat 2

Promowanie i ukoriczenie szkoty
§ 131. Promowanie i ukonczenie Szkoty.
. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.
. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcy roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczed uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.
. Uczen realizujacy obowigzek- nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2.
. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod.
§ 132. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje Swiadectwo

szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Kuratora Oswiaty:

Uczen szkoty, ktéry ukoniczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem, lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie
celujgcag koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznosc
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i
pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami écistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, sSwiadectw ukonczenia szkoty, oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.
Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wtfasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i
piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty, o
ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpié
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o
wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukornczenia szkoty w czesci dotyczacej

szczegblnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie :
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a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora osSwiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkét;

b) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska

szkolnego.

DZIAL IX
Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw i kontroli frekwencji
w Uniwersyteckim XlI Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Marii i Georga Dietrichéw w Olsztynie

§ 133 ! ZASADY PODSTAWOWE
1. Systematyczny(kazdego dnia) i aktywny udziat we wszystkich zajeciach szkolnych jest jednym z

4.

podstawowych obowigzkdw ucznia. Odpowiedzialnos¢ za obecnosé ucznia w szkole spoczywa zaréwno na

uczniu, jak i jego rodzicach.

Zwolnienie ucznia z udziatu w zajeciach szkolnych oraz organizowanych przez szkote, ktére sg dla ucznia

obowigzkowe, moze nastgpic¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach:

1)
2)
3)
4)
5)

Choroba;

Koniecznos¢ stawiennictwa w innej instytucji;

Trudna/wazna sytuacja losowa;

Specjalistyczne badania lekarskie (na zwolnieniu musi znalez¢ sie pieczatka i podpis lekarza specjalisty);

Uczestnictwo w konkursach, olimpiadach lub zawodach.

Uczen niepetnoletni nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ budynku szkolnego oraz zaje¢ dydaktycznych w

czasie ich trwania, takze podczas przerw miedzylekcyjnych (5-,10-,20-to minutowych).

Zobowigzani do przestrzegania regulaminu sa:

1)

2)

3)

Wszyscy nauczyciele w zakresie odnotowywania w e-dzienniku nieobecnosci lub spdznien ucznidw na
zajeciach edukacyjnych oraz w zakresie klasyfikowania uczniéw z uwzglednieniem ich nieobecnosci na
zajeciach;

Wychowawcy klas w zakresie systematycznego odnotowywania w e-dzienniku usprawiedliwien
nieobecnosci uczniow;

Dyrekcja szkoty w zakresie prowadzenia kontroli przestrzegania zawartych w nim postanowien;
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4) Uczniowie i ich rodzice w zakresie zasadnosci, terminowosci i wtasciwej formy usprawiedliwiania
nieobecnosci.

Uczniowie na zajeciach godziny wychowawczej w pierwszym tygodniu roku szkolnego, a rodzice na

pierwszym zebraniu dla rodzicéw, potwierdzajg podpisem znajomos$é zasad usprawiedliwiania

nieobecnosci i zwalniania uczniéw z zajeé.

§ 1332 TRYB | WARUNKI USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA

1.

Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na zajecia do 15 minut od rozpoczecia

lekcji. (zostaje wprowadzona kategoria sp — usprawiedliwione wraz z komentarzem)

Spdznienie ucznia na pierwszg godzine lekcyjng z przyczyn losowych:

1) opdinienie pociggu, autobusu,

2) zdarzenie komunikacyjne,

w uzasadnionych przypadkach bedzie usprawiedliwione przez wychowawce klasy. Natomiast spdznienie

ucznia na kolejne zajecia nie podlega usprawiedliwieniu.

Trzykrotne  spdznienie  ucznia na  zajecia traktowane jest jako jedna nieobecnos$¢

nieusprawiedliwiona.

Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje w formie pisemnej poprzez wiadomos¢ w e- dzienniku.

Nieobecnosci mogg usprawiedliwiaé:

1) Rodzice;

2) Lekarz

3) Nauczyciel danej szkoty;

4) Inna osoba (np. trener, przedstawiciel organizacji) w porozumieniu z rodzicem w przypadku
nieobecnosci planowanej;

5) Wychowawca w bursie lub internacie.

W usprawiedliwieniu musi sie znalez¢:

1) Imie i nazwisko ucznia;

2) Doktadna data nieobecnosci ucznia;

3) Przyczyna nieobecnosci ucznia;

4) Data i czytelny podpis osoby usprawiedliwiajacej.

Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w e-dzienniku jest wychowawca,

a w wyjatkowych i nagtych sytuacjach Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Usprawiedliwienie nieobecnosci przez wychowawce odbywa sie niezwlocznie po otrzymaniu
wymaganego dokumentu.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw najpdzniej do 5
dnia kazdego miesigca.

Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje w ciggu 5 dni roboczych od przyjscia do szkoty. W przeciwnym
razie nieobecnos¢ nie bedzie usprawiedliwiona.

Wychowawca w wyjatkowych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu itp.) ma prawo przyjaé
usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

W przypadku, kiedy termin usprawiedliwiania nieobecnosci wypada po wystawieniu okresowych ocen
zachowania, ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z tego okresu uwzglednia sie w kolejnym
okresie.

Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci (takze w $rodku dnia) bez wczesniejszej
informacji od rodzica. Ma réwniez prawo nie akceptowaé wszystkich powoddédw nieobecnosci ucznia w
szkole i pozostawic te godziny bez usprawiedliwienia, gdyz o$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunow,
ktore w przeciwienistwie do zaswiadczenia lekarskiego nie sg dokumentem urzedowym, podlegajg ocenie
nauczyciela. Nie kazdy z podawanych w oswiadczeniach powoddéw obiektywnie usprawiedliwia
nieobecnos$¢ w szkole. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych nie sg tylko
kwestig organizacyjng i porzadkowa. Stanowig element procesu wychowawczego realizowanego przez
szkote wzgledem wszystkich uczniéw, takie petnoletnich. Wychowanie w szkole obejmuje réwniez
wdrozenie ucznia do sumiennego wywigzywania sie z obowigzkdéw, eliminowanie przypadkéw uchylania
sie od ich wykonywania z btahych powoddéw, odpowiedzialno$é za sktadane oswiadczenia. Oswiadczenie
rodzica/prawnego opiekuna oraz petnoletniego ucznia podlega ocenie nauczyciela-wychowawcy co do
okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze
statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.

Za bezpodstawne naduzywanie zwolnien rodzicielskich odpowiadajg rodzice zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty.

Rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia
przekraczajacej 5 dni w ciggu trzech pierwszych dni nieobecnosci dziecka. W przypadku
niepoinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia w szkole trwajgcej powyzej 5 dni w
wymaganym terminie, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatarn majgcych na celu wyjasnienie

przyczyny tej nieobecnosci.
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16.

17.

18.

W razie braku kontaktu z rodzicami wychowawca najpdzniej po tygodniu ciggtej nieobecnosci ucznia w
szkole wysyta informacje poprzez e-dziennik dotyczacag absencji ucznia. O fakcie nieobecnosci ucznia w
szkole informuje tez pedagoga szkolnego.

Jezeli rodzic po 7 dniach od otrzymania zawiadomienia nie skontaktuje sie z wychowawcg lub
pedagogiem, wychowawca lub pedagog wysyta listem poleconym zawiadomienie (zatgcznik nr 3) o
absencji niepetnoletniego ucznia z prosbg o przybycie do szkoty celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

W przypadku braku w dalszym ciggu kontaktu z rodzicami i przedtuzajgca sie absencjg niepetnoletniego
ucznia wychowawca/pedagog wysyta upomnienie na adres zamieszkania rodzica z informacjg o

konsekwencjach niespetnienia obowigzku szkolnego (zatgcznik 6).

§ 1333 POSTEPOWANIE W PRZYPADKU UCZNIA PELNOLETNIEGO

1.

Ucznidw petnoletnich obowigzujg takie same zasady usprawiedliwiania i zwalniania z zajec jak ucznia
niepetnoletniego, przy czym usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje sam uczen.

W przypadku wezwania ucznia petnoletniego celem stawiennictwa przed Wojskowg Komisjg
Uzupetniajgcg podstawa zwolnienia w danym dniu i usprawiedliwienia nieobecnosci jest przedtozenie
pisemnego wezwania z urzedu.

Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy uczniéw w trakcie roku szkolnego za nieusprawiedliwione
opuszczenie w semestrze co najmniej 50% godzin zaje¢ lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego planu
nauczania zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie szkoty.

Uczen skredlony z listy ucznidw z powodu wysokiej absencji nie moze by¢ ponownie przyjety do

Uniwersyteckiego XlI Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Marii i Georga Dietrichdw w Olsztynie.

§ 133 POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC EDUKACYINYCH

1.

W przypadku, gdy rodzic chce zwolni¢ ucznia z lekcji lub czesci lekcji, pisze zwolnienie lub wysyta
wiadomos¢ poprzez e-dziennik. W zwolnieniu powinny sie znalezé nastepujgce informacje:

1) Imieinazwisko ucznia

2) Informacje, po ktorej godzinie nalezy zwolni¢ ucznia z lekcji

3) Przyczyna zwolnienia ucznia z lekcji

4) Data i czytelny podpis rodzica

Uczen informuje wychowawce/pedagoga/Dyrektora szkoty o zwolnieniu w danym dniu niezwtocznie po

przejsciu do szkoty.
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10.

Bez uzyskania zgody uczen nie ma prawa opusci¢ zaje¢ i budynku szkolnego, w przeciwnym razie jego

nieobecnos¢ traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona.

Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci Dyrektor szkoty, ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w

danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W pierwszym dniu po

powrocie do szkoty uczen dorecza wychowawcy klasy od rodzica pisemne usprawiedliwienie na druku
szkolnym (zatgcznik nr 2) lub poprzez e-dziennik.

W przypadkach wyjgtkowych (np. nagminne, regularne opuszczanie poszczegdlnych i tych samych lekcji)

nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z lekcji.

Jezeli uczen posiada zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego nie dtuzszej niz jeden miesigc, obowigzujg

nastepujace zasady:

1) W przypadku, gdy rozpoczyna lub konczy dzien nauki wymienionymi lekcjami, moze w nich nie
uczestniczy¢ przychodzac pdzniej do szkoty lub wychodzac ze szkoty wczesniej jedynie wtedy, gdy
rodzic wyrazi pisemng zgode na pdzniejsze przyjscie jego dziecka do szkoty lub wczesniejsze z niej
wyjscie, z wyraznym zapisem, ze jest to zwolnienie do domu, oraz pisemnie oswiadcza, ze bierze w
tym czasie odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka (wzér dokumentu stanowi zatgcznik nr 1).
Gdy takiego oswiadczenia nie ma, uczen zobowigzany jest do przebywania w czytelni lub innym
wyznaczonym miejscu na terenie szkoty.

2) W przypadku, gdy ww. lekcje sg lekcjami srodkowymi w planie na dany dzien, uczen zobowigzany jest
przebywac w czytelni lub w innym wyznaczonym miejscu na terenie szkoty.

Nauczyciel zwalniajgcy ucznia na zawody sportowe ma obowigzek uzyska¢ pisemng zgode rodzica na

udziat w zawodach. Rodzic musi potwierdzi¢ brak przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w zawodach.

Ponadto nauczyciel zwalniajgcy ucznia na zawody sportowe zobligowany jest do uzyskania zgody

nauczycieli przedmiotow na nieobecnos$¢ uczniéw biorgcych udziat w zawodach w danym dniu.

W przypadku watpliwosci co do autentycznosci zwolnienia/usprawiedliwienia wychowawca ma

obowigzek ustali¢, czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczne. Celem wyjasnienia tej

sytuacji moze wezwac rodzicéw do szkoty.

Informacja o zwolnieniu pozostaje w teczce wychowawcy.

W przypadku sfatszowania usprawiedliwienia/zwolnienia uczen podlega karze nagany wychowawcy i

obnizonej ocenie zachowania.

§ 133° REPREZENTOWANIE SZKOLY

1.

W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkote na zawodach, uroczystos$ciach, konkursach, olimpiadach
wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu w uzgodnieniu z wychowawca wpisuje do dziennika

odpowiednig informacje i uczen traktowany jest jako obecny na zajeciach.
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§ 1335 POSTEPOWANIE W WYPADKU Z£tEGO SAMOPOCZUCIA UCZNIA
1. W przypadku stwierdzenia ztego samopoczucia ucznia w czasie lekcji lub przerwy pielegniarka szkolna,

nauczyciel lub pracownik szkoty dokonuje wstepnej oceny stanu zdrowia, po czym odpowiednio do
sytuacji:

1) Wzywa pogotowie i informuje o tym fakcie rodzicow. Niepetnoletni uczen jedzie do szpitala, o ile to

konieczne, pod opieka pracownika szkoty i tam oczekuje na bezzwtoczne przybycie rodzica.

2) Informuje o ztym samopoczuciu ucznia jego rodzicow.
Rodzic ucznia niepetnoletniego w przypadku ztego samopoczucia podejmuje decyzje, ze odbierze dziecko
sam, upowazni do tego inng osobe lub ze dziecko ma pozostaé w szkole. Do czasu przybycia rodzica uczen
pozostaje pod opieka pielegniarki, pedagoga, dyrektora szkoty lub osoby wyznaczonej przez dyrektora.
W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami lub odmowy odebrania ucznia, uczen pozostaje
na terenie szkoty pod opieka pielegniarska lub pedagogiczng do korica zajec lekcyjnych, zgodnie z planem
lekcji w danym dniu.
Uczen niepetnoletni mieszkajgcy w internacie lub bursie szkolnej moze zostaé zwolniony z zaje¢ pod opieka

pracownika bursy bgdz sam po uprzednim telefonie do rodzicéw.

§ 1337 DNI OCHRONNE

1.

Prawo ucznia do dni ochronnych wynika z jego nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wyjazdem

edukacyjnym organizowanym przez szkote, podczas ktdrego realizowana byta podstawa programowa z

danego przedmiotu.

Usprawiedliwione terminowo nieobecnosci upowazniajg ucznia do:

1) Jednego dnia ochronnego w przypadku ciggtej nieobecnosci ucznia do trzech dni roboczych;

2) Trzech dni ochronnych w przypadku ciggtej nieobecnosci ucznia przez pie¢ dni roboczych.

Dni ochronne nie przystugujg uczniowi, gdy:

1) Nieobecnosci nie sg usprawiedliwione terminowo i wedtug ustalonych zasad;

2) Poprzedzone s3 feriami, Swietami, dniami wolnymi ustalonymi w kalendarium szkolnym na dany rok
szkolny;

3) Uczen uczestniczyt w wyjezdzie rekreacyjnym, wypoczynkowym, rodzinnym czy prywatnym.

§ 133% INNE ZASADY

1.

Uczestnik olimpiady przedmiotowej lub konkursu przedmiotowego ma prawo do nieobecnosci
usprawiedliwionej, tzn. uczestnikowi etapu okregowego lub centralnego/ogdlnopolskiego olimpiady oraz
etapu wojewddzkiego konkursu przedmiotowego przystuguje w ciggu 5 dni roboczych bezposrednio
poprzedzajgcych dzien rozgrywania zawoddéw olimpijskich lub konkursowych w przypadku jednej

olimpiady lub konkursu do dwdch dni wolnych, a takze dodatkowo jeden dzien wiecej na kazdg kolejng
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olimpiade lub konkurs, nie wiecej jednak niz do 5 dni roboczych w sumie.

2. Uczen podczas trwania roku szkolnego realizuje obowigzek szkolny, tzn. nie uczestniczy w rodzinnych
wyjazdach wypoczynkowych powodujgcych dtugotrwate nieobecnosci w szkole (z wyjgtkiem dni wolnych
przewidzianych w kalendarium szkolnym na dany rok szkolny).

3. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor szkoty moze wydaé zgode na wyjazd rodzinny poza wyznaczonymi
terminami w trakcie roku szkolnego, jednak musi by¢ ona poprzedzona pisemng prosbg rodzica skierowang
do Dyrektora szkoty w terminie nie krétszym niz 5 dni roboczych poprzedzajacych zaplanowany wyjazd.
Uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora szkoty upowaznia wychowawce do usprawiedliwienia godzin
nieobecnosci ucznia w danym terminie. W przeciwnym razie powstate nieobecnosci pozostajg godzinami
nieusprawiedliwionymi bez mozliwosci usprawiedliwienia. Wzér pisma do Dyrektora szkoty stanowi
zatgcznik nr 5.

DZIAL X
Zasady dotyczace ubioru i wygladu uczniow w Uniwersyteckim Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Marii i Georga Dietrichow w Olsztynie

1) Stréj szkolny
Przez stréj szkolny rozumie sie codzienny strdj ucznia. W doborze ubioru, fryzury, makijazu i bizuterii nalezy
zachowac umiar i dyskrecje.
2) W zakresie obuwia:
a) obowigzuje zmiana obuwia w okresie od jesieni do wiosny, w dni deszczowe, a takze obuwia
brudnego niezaleznie od pory roku,
b) na zajeciach wychowania fizycznego wymagana jest zmiana obuwia na niepozostawiajgce Sladow i
rys.

DZIAL XI
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 134. 1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.
2. WSszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw
obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zajeé na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

120|Strona



2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurdw;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii i
inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczgtku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkofa na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejskg, strazg uniwersytecka.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze
dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, oraz Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku sSmiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o

wypadku w wyniku zatrucia — paistwowy inspektor sanitarny.
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§ 135. 1 Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJIACH ZAGROZENIA MtODZIEZY
DEMORALIZACIA

Do podejmowania dziatann interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowigzuje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii( Dz.U. 2020 poz. 1449) W mysl|
tego dokumentu szkota podejmuje dziatania interwencyjne polegajgce na powiadomieniu rodzicow i
policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci ,gdy dzieci i mtodziez uzywajg, posiadajg lub

rozprowadzajg Srodki odurzajgce.

| PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE UCZEN JEST POD

WPLYWEM NARKOTYKOW 1/LUB DOPALACZY:

1. Nauczyciel, ktéry podejrzewa, ze na terenie szkoty przebywa uczen bedacy pod wptywem
narkotykéw, informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy lub pedagoga oraz dyrektora
szkoty.

2. Z uwagi na bezpieczenstwo takiego ucznia nauczyciel lub inny wyznaczony pracownik szkoty
umieszcza go w miejscu niedostepnym dla innych oséb (w sali lub w innym pomieszczeniu
niedostepnym dla pozostatych uczniéw) i sprawuje nad nim opieke.

3. Nauczyciel wzywa do szkoty pogotowie w celu stwierdzenia lub wykluczenia stanu odurzenia
ucznia, a gdy jest to konieczne udzielenia mu pierwszej pomocy.

4. Wychowawca ucznia lub dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia, zobowigzujac ich do
niezwtocznego odebrania dziecka ze szkoty chyba, ze wczesniej zostat zabrany przez pogotowie.

5. Podczas spotkania z rodzicami obecni s3: dyrektor szkoty, wychowawca klasy oraz pedagog

szkolny/psycholog. Z rozmowy z rodzicami-ucznia wychowawca klasy lub pedagog sporzadza
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notatke, w ktérej zawiera informacje, co do przebiegu spotkania i przekazania ucznia rodzicom.
Rodzice podpisujg notatke, potwierdzajgc w ten sposdb odbidr dziecka ze szkoty.

6. W przypadku odmowy odebrania ucznia ze szkoty lub braku mozliwosci nawigzania kontaktu z
rodzicami dziecka lekarz z pogotowia, po zbadaniu ucznia, decyduje o jego przewiezieniu do
szpitala lub przekazaniu go funkcjonariuszom policji.

7. W przypadku, gdy uczen jest agresywny i stwarza zagrozenie dla innych uczniéw lub pracownikéw
szkoty, a rodzice odmawiajg jego odbioru lub nie jest mozliwe nawigzanie z nimi kontaktu,
dyrektor szkoty zawiadamia o zdarzeniu policje. Policja zawiadamia réwniez rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznia, a gdy uczen nie ma ukoriczonych 18 lat - sagd rodzinny.

8. W przypadku powtarzania sie podobnych zdarzen w stosunku do tego samego ucznia dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomic o tym policje (wydziat do spraw nieletnich) oraz sad rodzinny,
gdy uczen nie ukonczyt 18 roku zycia.

9. Dyrektor szkoty sam lub wspdlnie z wychowawcy klasy i pedagogiem podejmuje decyzje o
wymierzeniu uczniowi - sprawcy kary przewidzianej w Statucie szkoty.

10. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie, sporzadzajgc notatke, ktérg przekazuje dyrektorowi.

11. Wychowawca organizuje spotkanie z uczniem i jego rodzicami podczas ktérego psycholog lub
pedagog przekaze informacje na temat zagrozen zwigzanych z zazywaniem srodkdéw
psychoaktywnych, w spotkaniu moze uczestniczyé rowniez dyrektor szkoty.

12. Wychowawca sporzadza notatke z przeprowadzonego spotkania.

13. W sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny
lub policje — specjaliste d.s. nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych

instytucji.

Il PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA

PRZY SOBIE SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYKI I/LUB DOPALACZE:

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada narkotyki, srodki odurzajgce lub
dopalacze, powinien zazgdac od niego, w obecnosci innego nauczyciela lub pracownika szkoty,
przekazania mu podejrzanej substancji, pokazania zawartosci plecaka, kieszeni. Nalezy pamietac,
ze nauczyciel nie jest uprawniony do przeszukania odziezy ucznia ani posiadanych przez niego
przedmiotéw (plecaka, torby) —czynnosé ta jest zastrzezona wytgcznie dla funkcjonariuszy policji.

2. Nauczyciel niezwtocznie informuje o swoich podejrzeniach dyrektora szkoty

i wychowawce klasy.
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3. Wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia,
zobowigzujac ich do niezwtocznego przybycia do szkoty. Podczas rozmowy z rodzicami
wychowawca klasy informuje o dokonanych ustaleniach oraz konsekwencjach wyciggnietych
wobec ucznia.

4. W przypadku, gdy uczern odmawia wydania substancji oraz ujawnienia zawartosci torby/plecaka,
dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra na podstawie przepiséw prawa moze dokonaé przeszukania
ucznia oraz zabezpieczy¢ podejrzang substancje celem przekazania jej nastepnie do badan
laboratoryjnych i jednoznacznego stwierdzenia jej rodzaju.

5. Jezeli uczen dobrowolnie wyda nauczycielowi posiadane substancje lub srodki, wychowawca w
rozmowie z uczniem podejmuje prébe ustalenia, od kogo ma podejrzane substancje, kiedy je
nabyt oraz za jakg kwote, czy byto to jednorazowe, czy wielokrotne nabycie, a nastepnie wzywa
na teren szkoty policje i przekazuje funkcjonariuszom otrzymane od ucznia substancje.

6. W kazdym przypadku popetnienia przez ucznia czynu zabronionego (przez ucznia, ktéry ukonczyt
13 rok zycia, ale przed ukoriczeniem 17 lat) lub przestepstwa (przez ucznia powyzej 17 roku zycia)
posiadania Srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych, wprowadzania do obrotu
srodkdw odurzajacych, udzielania innej osobie, utatwiania lub umozliwiania ich uzycia oraz
naktaniania do ich uzycia dyrektor szkoty ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ policje lub
prokurature, a w przypadku ucznia w wieku od 13 do 17 roku zycia -réwniez sad rodzinny.

7. Dyrektor szkoty sam lub wspdlnie z wychowawca klasy i pedagogiem podejmuje decyzje o
wymierzeniu uczniowi kary przewidzianej w Statucie szkoty.

8. Wychowawca klasy z przeprowadzonych czynnosci z udziatem ucznia oraz rozmowy z jego
rodzicami sporzadza notatke, opisujgc przebieg zdarzen i ustalone okolicznosci oraz podjete
dziatania. Notatke przekazuje nastepnie dyrektorowi szkoty.

9. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

10. W sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatdow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tej instytucji.
Il PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL LUB INNY PRACOWNIK SZKOLY

ZNAJDUJE NA TERENIE SZKOtY SUBSTANCIE PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYKI I/LUB
DOPALACZE:
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1. Zachowujac srodki ostroznosci nauczyciel zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych lub przed zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo nalezy znaleziona
substancja.

2. Nie wolno substancji wyciggac¢ z opakowania, przesypywaé, przelewaé, wachaé, sprawdzaé smaku,
dotykaé. Substancje nalezy umiesci¢é w pomieszczeniu niedostepnym dla innych oséb, nie
pozostawiajac jej bez nadzoru-nawet w pomieszczeniu zamknietym.

3. Nauczyciel powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

4. Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje oraz informacje
dotyczace szczegdtdéw zdarzenia.

5. Nauczyciel dokumentuje cate zdarzenie, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke

z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

6. Dalsze postepowanie prowadzi policja.

IV PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE UCZEN ZNAJDUJE SIE

POD WPLYWEM ALKOHOLU:

1. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy/pedagoga.

2.  Wychowawca/pedagog odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wychowawca/pedagog wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.

4. Wychowawca/pedagog zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw, ktorych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmdwig odebrania dziecka, o
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
— decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem

alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powdd
do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny jesli uczen nie

ukonczyt 18 lat.
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6. Nauczyciel/Wychowawca sporzadza notatke ze zdarzenia i umieszcza jg w dokumentac;ji
ucznia.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg/pedagogiem wymierza kare stosowng do
przewinienia zgodnie ze Statutem Szkoty.

8. Jesli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdédw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

9. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktdéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 1 ust.1 Ustawy z 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic¢ policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

10. Wychowawca organizuje spotkanie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, podczas
ktdrego psycholog lub pedagog przekaze informacje na temat zagrozen zwigzanych ze
spozywaniem alkoholu, w spotkaniu moze uczestniczyé rowniez dyrektor szkoty.

11. Wychowawca sporzadza notatke z przeprowadzonego spotkania.

12. W sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatédw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny
lub policje — specjaliste d.s. nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych

instytucji.

VPROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, STWIERDZENIA PALENIA PAPIEROSOW LUB E-
PAPIEROSOW PRZEZ UCZNIA:

1. Kazdy nauczyciel, pracownik administracji i obstugi szkoty, ktory potwierdzi fakt palenia przez ucznia
papierosdw, e-papierosow informuje o tym wychowawce klasy, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora
szkoty.

2. Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca dotyczgcy zaistniatej sytuacii.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia/prawnych opiekunéw o tamaniu przez niego punktu
regulaminu dotyczacego palenia papieroséw oraz zobowigzuje ich bezwzglednie do szczegétowego
nadzoru nad dzieckiem. Nastepnie sporzadza notatke o zaistniatym incydencie i przeprowadzonej
rozmowie z uczniem i jego rodzicami.

4. Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowe profilaktyczng — informuje ucznia o konsekwencjach

zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.
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5. Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wyznacza uczniowi kare przewidziang w Statucie

szkoty.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o udzielonej karze.

VI PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W PRZYPADKU KRADZIEZY NA TERENIE SZKOLY:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

Nauczyciel przyjmuje zgtoszenie kradziezy.

Nauczyciel zawiadamia wychowawce/pedagoga o zaistniatej sytuacji.

Wychowawca/pedagog ustala okolicznosci zdarzenia z udziatem osoby poszkodowanej, rozmawia z
osobg pokrzywdzong, swiadkami, podejrzanym.

Wychowawca/pedagog w miare mozliwosci ustala sprawce i przeprowadza rozmowe
uswiadamiajgcg negatywne skutki czynu.

Wychowawca/pedagog powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o
zdarzeniu.

Wychowawca/pedagog  przeprowadza rozmowe ze sprawca zdarzenia oraz  jego
rodzicami/prawnymi opiekunami. (Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych okolicznosciach
zdarzenia, reguluje forme i termin zwrotu skradzionego mienia, sposéb ukarania sprawcy).
Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowe z poszkodowanym i jego rodzicami/ prawnymi
opiekunami przekazujgc ustalenia podjete podczas spotkania ze sprawcg i jego rodzicami.

W uzasadnionym przypadku pedagog/wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuja
decyzje o zawiadomieniu policji. O tym fakcie informujg rodzicéw/prawnych opiekunéw
poszkodowanego i sprawcy.

W stosunku do sprawcy kradziezy, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustalana jest
kara (przeprosiny, zwrot lub zadoséuczynienie, oraz inne ustalone dziatania dostosowane do wagi
przewinienia, zgodne ze statutem szkoty).

Wychowawca monitoruje wykonanie kary.

Wychowawca/pedagog sporzadza notatke ze zdarzenia i umieszcza w dokumentach ucznia.

W przypadku nieustalenia sprawcy kradziezy wychowawcy poruszajg problem w klasie wskazujgc na

jego nagannosé.

VIIPROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W SYTUACJIACH ZACHOWANIA AGRESYWNEGO

UCZNIOW:

1.

Nauczyciel zdecydowanie i stanowczo przerywa negatywne zachowania uczestnikdw zajscia; rozdziela
(w miare mozliwosci) strony konfliktu.
Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i ewentualng konieczng pomoc medyczng wszystkim

uczestnikom zajscia.
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10.

11.

Nauczyciel przeprowadza rozmowe majacg na celu ustalenie przyczyn i okolicznosci zdarzenia.
Nauczyciel informuje wychowawce/pedagoga o incydencie.

Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcg z uczniem, uswiadamiajgc mu
nieodpowiednie zachowanie.

Wychowawca/pedagog sporzadza notatke z przebiegu zdarzenia.

Wychowawca/pedagog informuje o przebiegu zdarzenia dyrektora szkoty oraz
rodzicéw/prawnych opiekunow.

Wychowawca/pedagog wzywajg do szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw w celu ustalenia
dziatan dotyczacych poprawy zachowania oraz dalszych konsekwencji w przypadku braku
poprawy.

Wychowawca/pedagog sporzgdza notatke z przeprowadzonego spotkania.

W przypadku powtarzajgcych sie zachowan agresywnych z udziatem tych samych uczniow
wychowawca/pedagog podejmuje wspotprace z PP-P i/lub policja oraz w porozumieniu z
dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu o zastosowanie s$rodka wychowawczego
zapobiegajgcego demoralizacji.

Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem wymierzajg uczniowi kare dostosowang do wagi

przewinienia, zgodnie ze Statutem szkoty.

VIIl PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI Z UCZNIEM, KTORY DOPUSCIL SIE USZKODZENIA LUB

ZNISZCZENIA MIENIA SZKOLNEGO.

1.
2.
3.

10.

Nauczyciel podejmuje interwencje majgcg na celu powstrzymanie dalszych dziatan sprawcy/ow.
Nauczyciel powiadamia wychowawce/pedagoga o akcie wandalizmu.

Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem/ami w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia, przyczyn, skutkéw.

Wychowawca/pedagog sporzgdza notatke zawierajgcg opis zdarzenia.

Wychowawca/pedagog powiadamia dyrektora szkoty o zajsciu.

Wychowawca/pedagog powiadamia o zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia/ow i
wzywa ich do szkoty na spotkanie.

Wychowawca/pedagog sporzadza notatke ze spotkania.

Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje decyzje o wymierzeniu uczniowi
kary dostosowanej do wagi przewinienia, zgodnie ze statutem szkoty.

Wychowawca/pedagog sporzadza notatke i umieszcza w dokumentacji ucznia i informuje
rodzicéw/prawnych opiekunéw o wymierzonej karze.

W przypadku stwierdzenia duzej szkody Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawiadomieniu
policji.

128 |Strona



11. Jezeli sprawca uszkodzen nie zostat wykryty, wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowe z
uczniami na temat okolicznos$ci zdarzenia, dokonanych zniszczern oraz ustala, kto mégt ich
dokonat.

12. Wychowawca/pedagog z przeprowadzonych ustalen sporzgdza notatke.

§ 135. 1 Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw

w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i

nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosic¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwtocznie  zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwa¢ pielegniarke, w razie potrzeby
wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,,zeszycie wypadkéw” znajdujgcym
sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL XII
Ceremoniat szkolny
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§ 136. 1. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1.

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli.

w skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas 1V, ktérzy bedac uczniami klasy I
osiggneli na koniec roku szkolnego srednig ocen z obowigzkowych zajeé edukacyjnych powyzej
4,75 (nie posiadajg ocen dostatecznych) i otrzymali ocene zachowania — wzorowe;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy

robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar;

10. sztandar oddaje honory:

a. nakomende ,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,

b. w czasie wykonywania ,,Roty”,

c. gdygrany jest sygnat, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d. w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,

e. podczas opuszczenia trumny do grobu,

f. w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g. podczas sktadania wiericdw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h. w trakcie uroczystosci koscielnych.

8. Logo szkoty

Logo szkoty prezentuje uproszczony znak graficzny oraz nazwa szkoty. Umieszczane jest na stronach

tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach

itp.;
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9. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta pafistwowe, Dziers Flagi i Swieto

Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci

(11 listopada);

10.Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika),

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosSciowe z udziatem sztandaru szkoty.

11. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a)

b)

d)

e)

»Bacznos¢, Flage Panstwowg wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i
zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

»,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

»,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:, Przekazujemy Wam sztandar —
Uniwersyteckiego XII Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Marii i Georga Dietrichdw w Olsztynie
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego skfadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute:
»Przyjmujemy od Was sztandar — Uniwersyteckiego XlII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii i
Georga Dietrichow w Olsztynie .Obiecujemy dbaé¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy
poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé, Flage
Panstwowg wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet

wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
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DZIAL Xl
Postanowienia koricowe
§ 137. 1 Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organéw szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rédwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o
systemie oswiaty.

3. Szkota prowadszii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 138 .1 Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§139. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w

statucie.
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